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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 

โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ ตั ้งอยู ่เลขที ่ ๑๓๓ หมู่  ๕ ตำบลนาคำ อำเภอศรีสงคราม จังหวัด
นครพนม รหัสไปรษณีย์ ๔๘๑๕๐ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม เปิดสอนตั้งแต่
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ มีบุคลากรสายบริหาร จำนวน 
๒ คน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน ๑0 คน และมีนักเรียน จำนวน 130 คน 

 

ผลการประเมินตนเองของโรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ในภาพรวม มีคุณภาพ
อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม ซึ่งผลการประเมินแยกเป็นรายมาตรฐาน ดังนี ้

 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ดำเนินการพัฒนาผลการเรียนรู้ที่เป็น
คุณภาพผู้เรียนทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ประกอบด้วย ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร 
การคิดคำนวณ การคิดประเภทต่าง ๆ การสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนตามหลักสูตร การมีความรู ้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที ่ดีต่อวิชาชีพ และด้าน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ที่เป็นค่านิยมที่ดีงามตามที่สถานศึกษากำหนด ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็น
ไทย ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย รวมทั้งสุขภาวะร่างกายและจิตสังคม ประเด็น
ภาพความสำเร็จในมาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผู้เรียน มีคุณภาพอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 89.22 
สูงกว่าค่าเป้าเหมายท่ีสถานศึกษากำหนด แยกเป็นรายด้าน ดังนี้ ๑. ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ ๘7.70 โดยแยกตามตัวบ่งช้ี ดังนี้ ๑) มีความสามารถในการอ่าน การ
เขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ คิดเป็นร้อยละ 84.20  ๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหามีผลการประเมิน คิดเป็นร้อยละ ๘๙.17  ๓) มี
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม คิดเป็นร้อยละ ๙4.63  ๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร คิดเป็นร้อยละ ๙2.94 ๕) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ 
74.11  และ ๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่ออาชีพ คิดเป็นร้อยละ 91.12  ๒. ด้านคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพระดับ ยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ ๙0.60 โดยแยกตามตัว
บ่งช้ี ดังนี้ ๑) คุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด คิดเป็นร้อยละ 92.91  ๒) ความภูมิใจใน
ท้องถิ ่นและความเป็นไทย คิดเป็นร้อยละ 90.51 ๓) การยอมรับที ่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย คิดเป็นร้อยละ 89.33 และ ๔) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม คิดเป็นร้อยละ 89.65 

 

 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ โรงเรียนมีการจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา มีการกำหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจอย่างชัดเจน สามารถดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่
เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาในทุกกลุ่มเป้าหมาย จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา ดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี ่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ รวมทั้งจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ ภาพความสำเร็จในมาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ มีคุณภาพ
อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 91.03 สูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด แยกตามตัวบ่งช้ี 
ดังนี้ ๑. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน มีคุณภาพอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม คิดเป็น
ร้อยละ 89.88 ๒. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีคุณภาพอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม คิดเป็น
ร้อยละ ๙0.22 ๓. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก
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กลุ่มเป้าหมาย มีคุณภาพอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ ๙0.73 ๔. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มีคุณภาพอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ ๙1.27  ๕. จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีคุณภาพอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 
๙0.67 และ ๖. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  มี
คุณภาพอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ ๙3.40 
 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  โรงเรียนส่งเสริมและสนับสนุนให้ครู
จัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสตูรสถานศึกษา สร้างโอกาสให้ผู้เรียนมสี่วนร่วมในการ
เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดี ครูรู้จัก
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ดำเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลการพัฒนาผู้เรยีน 
รวมทั้งร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำผลที่ได้มาให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  
ภาพความสำเร็จในมาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีคุณภาพอยู่ในระดับ ยอด
เยี่ยม คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๗4 สูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด แยกตามตัวบ่งชี้ ดังนี้ ๑. จัดการ
เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  มีคุณภาพอยู่ในระดับ ยอด
เยี่ยม คิดเป็นร้อยละ ๙0.68 ๒. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีคุณภาพ
อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ ๙3.34 ๓. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก มีคุณภาพอยู่ในระดับ 
ยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 89.96 ๔. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
มีคุณภาพอยู ่ในระดับ ยอดเยี ่ยม คิดเป็นร้อยละ ๙2.27 และ ๕. มีการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้และให้ข้อมูล
ป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 87.43 
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คำนำ 
 
  ตามที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง ที ่กำหนดเป้าหมายและ
ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
ให้ใช้ มาตรฐานการ ศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์
การศึกษาพิเศษ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  ๕ มาตรา ๙ (๓) มาตรา ๓๑ และมาตรา ๔๘ แห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ประกอบกับ มติ
คณะกรรมการการศึกษา ขั้นพื้นฐานในการประชุม  ครั้งที่ ๕/๒๕๖๑ เมื่อวัน ศุกร์ ที่ ๑๑ พฤษภาคม พ.ศ. 
๒๕๖๑ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  จึงประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  ระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐานและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ เพื่อเป็นหลักในการเทยีบเคียงสำหรบั
สถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทั้งประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  ในการ
พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ทั้งนี้ ให้ใช้กับสถานศึกษาที่เปิด
สอนระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ประกาศ ณ 
วันที่ ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ นั้น 

  ดังนั้น  โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์  ได้ดำเนินการตามหลักการของกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งทุกปี
การศึกษาและได้จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โดยใช้ข้อมูลจากการประเมินตนเองตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ในปีการศึกษา ๒๕๖๗ เสนอต่อเขตพื้นที่การศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้อง  
วัตถุประสงค์เพื่อเป็นฐานข้อมูล สำหรับสถานศึกษานำไปจัดทำแผนปฏิบัติการในปีต่อไป และเป็นฐานขอ้มูล
สำหรับเขตพื้นที่นำไปใช้ประโยชน์ รายงานหน่วยงานต้นสังกัดและติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพ
ภายใน โดยเขตพื้นที่ และเป็นฐานข้อมูลสำหรับใช้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ตามลำดับต่อไป 

  ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษา และคณะครูทุกท่านไว้  ณ โอกาสนี้ที่ให้ความร่วมมือใน
การจัดทำรายงานครั้งนี้  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยดี 

 

            ว่าที่ ร.ท.  
              (วุฒิชัย  ไปปลอด) 
                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนนาคำราษฎรร์ังสรรค์ 
  

ค 

ค 



 

 
 

รายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗               โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์       (SAR) หน้า : 

ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

 
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ สถานศึกษามีภาระหน้าที่จะต้องดำเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒ ที ่กำหนดไว้ชัดเจนในมาตรา ๔๘ ให้สถานศึกษามี       
การจัดทำรายงานพัฒนาคุณภาพเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดเป็นประจำทุกปี   
 ดังนั้นโรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ จึงได้ดำเนินการประชุมหารือคณะกรรมการสถานศึกษาและคณะ
ครู  ตลอดได้แนวปฏิบัติ พร้อมทั้งได้ดำเนินการรวบรวมข้อมูล ผลงาน ซึ่งทางโรงเรียนได้ดำเนินกิจกรรมตาม
สาระการเรียนรู้ ตลอดจนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกชั้นในรอบปีการศึกษาการจัดทำรายงาน
ประจำปีของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ คณะกรรมการสถานศึกษาได้ให้ความเห็นชอบและผ่าน
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
 

 
         
                           (นายธนากร  ขัติวงค์) 
        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                         โรงเรียนนาคำราษฎรร์ังสรรค์ 
                  วันที่  ๒1  เดือน  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  

ง 
ง 



 

 
 

รายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗               โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์       (SAR) หน้า : 

สารบัญ 
 
ส่วนที่                    หน้า 
 • บทสรปุสำหรับผู้บริหาร                  ก 
 • คำนำ                     ค 
 • ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา                ง 
 • สารบญั                    จ 

๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา                  ๑ 
             • ข้อมูลทั่วไป                   ๑ 
  • อาคารสถานที่ (ผังโรงเรียน)                  ๓ 

• ข้อมูลครูและบุคลากร                  ๔ 
• ข้อมูลนักเรียน                   ๔ 

 ๒  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา                ๕ 
  • มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน                 ๕ 
  • มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ               ๑1 
  • มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ            ๑๖
  • สรปุผลการประเมินตนเองในภาพรวม                ๒๐ 
     ๓. ภาคผนวก 
               • สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
                  ปีการศึกษา  ๒๕๖7         26 

     • รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี ่               ๒7 
• สรปุผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนระดับสถานศึกษา               ๓1 
• รายงานผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียน                ๓6 

  • ผลงานเชิงประจักษ์ปกีารศึกษา ๒๕๖7                37 
  • การดำเนินงานตามนโยบาย สพฐ/สพม.นพ.                67 
  • คำสั่งโรงเรียนนาคำราษฎรร์ังสรรค์ เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อจัดทำเอกสารรายงาน 
     ประจำปีของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2567               77 
  • คำสั่งโรงเรียนนาคำราษฎรร์ังสรรค์ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 
     สถานศึกษา ปีการศึกษา 2567                 78 
  • ประกาศโรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
     ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และกำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษา 
     ของสถานศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา              79 
 
 
  

จ 



 

 
 

รายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗               โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์       (SAR) หน้า : 

ส่วนที่  ๑  ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 

๑.๑  ข้อมูลท่ัวไป 
 

 โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์  ตั้งอยู่เลขที่ ๑๓๓  หมู่ ๕  ตำบลนาคำ  อำเภอศรีสงคราม จังหวัด
นครพนม รหัสไปรษณีย์ ๔๘๑๕๐ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม โทรศัพท์            
๐ ๔๒๕๓ ๐๗๒๖ โทรสาร ๐ ๔๒๕๓ ๐๗๒๖  E-mail : nakhamraj๒๕๓๕@gmail.com เปิดสอนตั้งแต่
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๑  ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๖ มีเนื้อที่ ๑๔๖ ไร่ 
 

ประวัติโรงเรียน 
โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ จัดตั้งขึ้นจากความคิดเห็นชอบของชาวบ้านและสภาตำบลนาคำ กรม

สามัญศึกษาได้อนุมัติให้จัดต้ังเป็นโรงเรยีนสาขาหนึ่งของโรงเรียนสหราษฎร์รงัสฤษดิ์ อำเภอศรีสงคราม จังหวัด
นครพนม เมื่อวันที่ ๑ เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๓๔ โดยมี นายคมสัน บุพศิริ อาจารย์ใหญ่โรงเรียนสหราษฎร์-
รังสฤษดิ์ อำเภอศรีสงคราม เป็นผู้รักษาการแทนในตำแหน่งผู้บริหารโรงเรียนเป็นคนแรก และได้มอบหมายให้
นายสรสิทธ์ิ พรรณวงศ์ ครูโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ มาเป็นผู้ดูแลโรงเรียนสาขานาคำและได้รับความร่วมมือ
จากกำนันตำบลนาคำในขณะนั้นคือ นายบุญมา ป้องทอง และชาวบ้านในตำบลนาคำเป็นอย่างดี 
 อาคารเรียนในระยะแรก ตั้งอยู่บริเวณติดกับสถานีอนามัยตำบลนาคำ (ปัจจุบันเป็นโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบลนาคำ) ได้รับบริจาคอาคารช่ัวคราวจากโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ (โรงเรียนแม่) ได้รื้อ
ถอนและขนย้ายนำมาปลูกสร้างเป็นอาคารไม้ชั่วคราวขนาด ๖ ห้องเรียน ทั้งนี้ได้มีช าวตำบลนาคำได้ร่วม
บริจาคสมบทอาคารเรียน เป็นจำนวนเงิน ๓๐,๖๑๐ บาท (สามหมื่นหกร้อยสิบบาท) ทำการรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ เป็นครั้งแรกในปีการศึกษา ๒๕๓๔ เป็นนักเรียนชาย ๒๐ คน นักเรียนหญิงจำนวน ๓๔ คน 
รวมทั้งสิ ้น ๕๔ คน โดยมีครูจากโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ (โรงเรียนแม่) ผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนกันมา
ปฏิบัติการสอน ซึ่งระยะทางจากตัวอำเภอศรีสงครามถึงที่ตั้งโรงเรียน ระยะทาง ๑๓ กิโลเมตร 
 ต่อมาเมื่อวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๓๕ กรมสามัญศึกษาได้รับอนุมัติประกาศจัดต้ังโรงเรียน โดย
ให้ชื่อว่า “โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์” และย้ายมาตั้งอยู่บริเวณ ณ ที่ตังปัจจุบันเลขที่ ๑๓๓ หมู่ ๕ บ้าน-  
นาคำ ตำบลนาคำ อำเภอศรีสงคราม จ ังหวัดนครพนม สังกัดกรมสามัญศึกษา (ปัจจ ุบ ันสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน) กระทรวงศึกษาการ ตั้งอยู่ในที่ดินสาธารณะประโยชน์ดอนนาคำ โดย
ความเห็นชอบของสภาตำบลนาคำ  ตามมติที่ตั้งประชุม  ครั้งที่ ๘/๒๕๓๕  มีมติยกที่ดินสาธารณะให้กับ    
กรมสามัญศึกษา (ในขณะนั้น) กระทรวงศึกษาธิการ จำนวน ๑๐๐ ไร่ และต่อมาภายหลังได้รับเพิ่มอีก ๔๖ ไร่ 
รวมเป็นเนื้อที่ทั้งหมด ๑๔๖ ไร่ โดยมีอาณาเขตติดต่อ ดังนี้ 
          ทิศเหนือ   จดถนนสายนาคำ – คำสว่าง 
       ทิศใต ้  จดที่ดินสาธารณะประโยชน์ดอนนาคำ 
       ทิศตะวันออก จดถนนสายนาคำ – บ้านเหล่า 
       ทิศตะวันตก  จดถนนสายนาคำ – คำสว่าง 
 

 สิ่งก่อสร้างและอาคารเรียน 
 ๑. อาคารเรียนแบบเบ็ดเสร็จ ก สร้างเมื่อปีงบประมาณ ๒๕๓๕ งบประมาณ  ๔,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
 ๒. บ้านพกัครูแบบ ๒๐๖/๒๖๑ หลัง สร้างเมื่อปีงบประมาณ ๒๕๓๕ งบประมาณ  ๓๙๓,๐๐๐ บาท 
 ๓. บ้านพักครูแบบ ๒๐๕/๒๖๑ หลัง สร้างเมื่อปีงบประมาณ ๒๕๓๖ งบประมาณ  ๓๙๓,๐๐๐ บาท 

จ 

๑ 



 

 
 

รายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗               โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์       (SAR) หน้า : 

 ๔. บ้านพักภารโรง จำนวน ๑ หลงั สร้างเมื่อปงีบประมาณ ๒๕๓๕ งบประมาณ  ๑๒๑,๐๐๐ บาท 
 ๕. หอ้งส้วมแบบมาตรฐาน ๖ ที่นั่ง/๒๗ สร้างเมือ่ปีงบประมาณ๒๕๓๕ งบประมาณ  ๑๘๐,๐๐๐ บาท 

๖. สนามบาสเก็ตบอล  สร้างเมื่อปีงบประมาณ ๒๕๓๕ งบประมาณ ๑๕๑,๐๐๐ บาท 
๗. ป้ายโรงเรียนและรั้ว สร้างเมื่อปีงบประมาณ ๒๕๓๕  งบประมาณ  ๙๔,๐๐๐ บาท 

 ๘. อาคารเรียนแบบเบ็ดเสร็จ ข สร้างเมื่อปีงบประมาณ ๒๕๓๗ งบประมาณ   ๓,๖๐๐,๐๐๐ บาท 
 ๙. อาคารเรียนแบบเบ็ดเสร็จ ค สร้างเมื่อปีงบประมาณ ๒๕๓๗ งบประมาณ  ๓,๔๐๐,๐๐๐ บาท 
 ๑๐. ห้องส้วมแบบมาตรฐาน๖ ที่นั่ง/๒๗ สร้างเมื่อปีงบประมาณ๒๕๓๗ งบประมาณ ๑๘๑,๐๐๐ บาท 
 ๑๑. ถังเก็บน้ำฝน แบบ ฝ ๓๓ สร้างเมื ่อปีงบประมาณ ๒๕๓๗ งบประมาณ  ๕๒๑,๐๐๐ บาท 
 ๑๒. หอถังประปาคอนกรีตเสริมเหล็ก แบบ ๙/๙ สร้างเมื่อปีงบประมาณ ๒๕๓๘ งบประมาณ     
                ๒๗๒,๕๐๐ บาท 
 ๑๓. อาคารเรียนแบบ ๑๐๘/๓๐ สร้างเมื่อปีงบประมาณ ๒๕๔๓  งบประมาณ  ๓,๙๓๐,๐๐๐ บาท 
 ๑๔. ปรับปรุงห้องวิทยาศาสตร์ งบประมาณ ๒๕๔๕ งบประมาณ  ๒๕๙,๕๐๐ บาท 
 ๑๕. โรงอาหารแบบ ๓๐๐ ที่นั่ง สร้างเมื่อปีงบประมาณ ๒๕๔๖  งบประมาณ  ๑,๙๔๑,๙๖๖ บาท 
 ๑๖. ห้องส้วมแบบมาตรฐาน๖ ที่นั่ง/๒๗ สร้างเมื่อปีงบประมาณ ๒๕๔๖ งบประมาณ๑๘๙,๐๐๐ บาท 
 ๑๗. ลานคอนกรีตเอนกประสงค์หน้าเสาธง งบประมาณ  ๓๕๐,๐๐๐ บาท 
 ๑๘. ต่อเติมหอ้งสหกรณ์โรงเรียน เมือ่ปีงบประมาณ ๒๕๕๓ งบประมาณ  ๑๕๐,๐๐๐ บาท  
 ๑๙. ศาลาเอนกประสงค์ประเภทถาวร จำนวน ๒ หลัง เมื ่อปีงบประมาณ ๒๕๕๔ งบประมาณ 
๕๕,๐๐๐ บาท 
 ๒๐. ศาลาอเนกประสงค์ประเภทกึ่งถาวร จำนวน ๒ หลัง เมื่อปีงบประมาณ ๒๕๕๔ งบประมาณ 
๓๕,๐๐๐ บาท 
 ๒๑. ถนนลาดยางเป็นแนวทางจากลานจอดเฮลิคอปเตอร์ (สนามฟุตบอล) อนุสรณ์การรับเสด็จสมเดจ็
พรเจ้าลูกยาเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี เมื่อปีงบประมาณ ๒๕๕๔  
 ๒๒. ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เมื่อปงีบประมาณ ๒๕๕๖ งบประมาณ  ๒๔๐,๐๐๐ บาท 
 ๒๓. ซ่อมแซมห้องน้ำห้องส้วม เมื่อปงีบประมาณ ๒๕๕๗ งบประมาณ  ๑๖๐,๐๐๐ บาท 
 ๒๔. ต่อเติมหลังคาอลูซิงค์หน้าอาคารเบ็ดเสร็จ ก งบบริจาคผ้าป่าเพื่อการศึกษาจากชมรมศิษย์เก่า  
เมื่อปีงบประมาณ ๒๕๕๗  งบประมาณ  ๑๕๐,๐๐๐ บาท 
 ๒๕. หลังคาทางเดินอลูซิงค์ ระหว่างอาคารเบ็ดเสร็จ ก ถึงอาคาร ๑๐๘/๓๐ งบบริจาคผ้าป่าเพื่อ
การศึกษาจากชมรมศิษย์เก่า  เมื่อปีงบประมาณ ๒๕๕๗  งบประมาณ  ๑๕๐,๐๐๐ บาท 
 ๒๖. ซ่อมแซมอาคารเรียน เมือ่ปีงบประมาณ ๒๕๕๘  งบประมาณ  ๖๓๓,๑๐๐ บาท 

 ๒๗. ปูพื้นกระเบื้องห้องสมุด เมื่อปงีบประมาณ ๒๕๕๘  งบประมาณ  ๑๕๐,๐๐๐ บาท 
๒๘. ซ่อมแซมบ้านพักครู เมื่อปีงบประมาณ ๒๕๕๙  งบประมาณ  ๒๐๐,๐๐๐ บาท 

 ๒๙. ซ่อมแซมอาคารเรียน เมือ่ปีงบประมาณ ๒๕๖๐  งบประมาณ  ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

 ๓๐. ปรับปรงุระบบไฟฟ้า เมื่อปีงบประมาณ ๒๕๖๑  งบประมาณ  ๒๔๖,๐๕๐ บาท 
 ๓๑. ต่อเติมหลังคาอลูซงิค์ด้านหลังอาคารเบ็ดเสร็จ ก เมื่อปงีบประมาณ ๒๕๖๒  งบประมาณ  
๒๒๕,๖๐๐ บาท 
 ๓๒. ต่อเติมหอ้งเรียนอาคารเบ็ดเสร็จ ก เมื่อปงีบประมาณ ๒๕๖๕  งบประมาณ  ๑๗๑,๙๑๐ บาท 
 
  

๒ 

๒ 



 

 
 

รายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗               โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์       (SAR) หน้า : 

๑.๒ อาคารสถานท่ี (ผังโรงเรียน) 
 

 

๓ 



 

 
 

รายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗               โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์       (SAR) หน้า : 

๑.๓  ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
 

 จำนวนบุคลากรปกีารศึกษา ๒๕๖๗ 
 

บุคลากร ผู้บริหาร ครูผู้สอน พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าท่ี
อ่ืนๆ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ๒ ๙ 1 - - 

รวม ๑๒ - - 
 
 
๑.๔  ข้อมูลนักเรียน 
 

จำนวนนักเรียนปีการศึกษา  ๒๕๖๗  รวม  130  คน  (ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐  มิถุนายน ๒๕๖๗) 
 

ระดับชั้น 
จำนวน

ห้องเรียน 
จำนวนนักเรียน เฉลี่ย 

ต่อห้อง ชาย หญิง รวม 
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ๑ ๑3 ๑4 ๒7 ๒7 
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ ๑ ๑4 ๑3 27 27 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 1 13 ๑6 29 29 
รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 3 40 ๔3 83 27.67 
มัธยมศึกษาปีที่ ๔ ๑ 13 5 18 18 
มัธยมศึกษาปีที่ ๕ ๑ 8 10 18 18 
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ ๑ 7 4 1๐ 1๐ 
รวมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ๓ 28 19 ๔7 ๑5.67 

รวมท้ังหมด 6 68 ๖2 ๑30 ๒๑.67 
 
 
 
 
 
 
  

๔ 



 

 
 

รายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗               โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์       (SAR) หน้า : 

ส่วนที่  ๒  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 
โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในตามระบบประกัน

คุณภาพการศึกษา โดยดำเนินการประเมินผลการดำเนินงานตามสภาพจริง ตามมาตรฐานการศึกษาระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยกาหนดมาตรฐานให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ 
ณ วันที ่ 6 ส ิงหาคม 2561 ด้วยวิธีการที ่หลากหลาย ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในของ
กระทรวงศึกษาธิการ โดยกาหนดเกณฑ์การพิจารณาเป็นร้อยละและระดับคุณภาพ ดังนี้ 

ระดับ ยอดเยี่ยม  หมายถึง  คุณภาพอยู่ในระดับ ร้อยละ 80.00 – ๑๐๐ 
ระดับ ดีเลิศ  หมายถึง  คุณภาพอยู่ในระดับ ร้อยละ 7๐.00 – 7๙.99 
ระดับ ด ี  หมายถึง  คุณภาพอยู่ในระดับ ร้อยละ 6๐.00 – 6๙.99 
ระดับ ปานกลาง  หมายถึง  คุณภาพอยู่ในระดับ ร้อยละ 5๐.00 – 5๙.99 
ระดับ กำลังพฒันา หมายถึง  คุณภาพอยู่ในระดับ น้อยกว่าร้อยละ 5๐ 

 
ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 

มาตรฐานท่ี  ๑  คณุภาพของผู้เรยีน 
 

 

ระดับคุณภาพ  :  ยอดเยีย่ม 
 
๑. วิธีดำเนินการพัฒนา 

โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ได้จัดการเรียนการสอนตามปฏิทินการปฏิบัติงานของกลุ่มบริหาร
วิชาการและจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปี ตามกระบวนการ PDCA ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนด้วย
เทคนิคและวิธีการที่หลากหลาย โดยครูจัดการเรียนการสอนไปตามศักยภาพของผู้เรียน และเป็นไปตาม
มาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖7 สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๐) มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้
เหมาะสมกับผู ้เรียนโดยเน้นให้ผู ้เรียนมีส่วนร่วมและจัดการเรียนการสอนโดยผู้เรียนเป็นสำคัญ ( Active 
Learning ) มีการจัดการเรียนรู้ ทั้งรูปแบบโครงงานมุ่งสู่การทำนวัตกรรม แบบลงมือปฏิบัติจริง แบบรว่มมือ
การเรียนรู้ แบบใช้กระบวนการคิด พัฒนาครูทุกคนให้มีความสามารถในการนำเทคนิควิธีสอนให้ตรงตาม
ศักยภาพผู้เรียน ใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน พัฒนาแหล่งเรียนรู้และแหล่งสืบค้นข้อมูลที่
หลากหลาย จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  ส่งผลต่อการเรียนรู้และการพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียน ทั้งด้านผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการและด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยดำเนินการส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ดังนี ้

๑.๑  ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
       ๑) โรงเรียนได้ดำเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้าน

ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ โดยจัดโครงการ/กิจกรรมดังนี้ 
    ๑.1) กิจกรรมพัฒนาความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร ภาษาไทย 
    ๑.๒) กิจกรรมพัฒนาความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร ภาษาอังกฤษ 
    ๑.๓) กิจกรรมพัฒนาความสามารถในการคิดการคำนวณ 

๕ 



 

 
 

รายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗               โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์       (SAR) หน้า : 

    ๑.๔) กิจกรรมพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสามารถแก้ปัญหา 
    ๑.๕) กิจกรรมพัฒนาความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
    ๑.๖) กิจกรรมพัฒนาความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

    ๑.๗) กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้เพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

    ๑.๘) กิจกรรมเตรียมความพร้อมการทดสอบการศึกษาข้ันพื้นฐานระดับชาติ (O-NET) 
    ๑.๙) กิจกรรมพัฒนาทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่ออาชีพ 

           1.10) โรงเรียนได้ดำเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 

           1.11) โรงเรียนได้ดำเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามโครงการพัฒนาผู้ประกอบการใหม่ 
           1.12) โรงเรียนได้ดำเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามกิจกรรมการประกวดแข่งขันทาง

วิทยาศาสตร์  
๑.๒  ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
       ๑) โรงเรียนได้ดำเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้าน

คุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ โดยจัดกิจกรรมดังนี้ 
    ๑.๑) กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีที่สถานศึกษากำหนด 
    ๑.๒) กิจกรรมการส่งเสริมความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
    ๑.๓) กิจกรรมค่ายพัฒนานักเรียนเพื ่อการยอมรับที่จะอยู ่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย 
    ๑.๔) กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

    ๑.5) กิจกรรมสภานักเรียน 
    ๑.6) กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 

    ๑.7) โครงการโรงเรียนสุจริต 

    ๑.8) กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 

    ๑.9) กิจกรรมวันคริสต์มาสและส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
    ๑.10) กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

    ๑.11) โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

    1.12) กิจกรรมวันคริสต์มาสและส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
 

๒. ผลการดำเนนิการพัฒนา 
 โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ได้ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียน และ 
ได้ดำเนินการโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการ ด้วยกระบวนการ PDCA มีการประชุมวางแผนและ
ตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ/กิจกรรม มีการติดตามประเมินผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม และนำผล
การประเมิน ข้อเสนอแนะมาเป็นแนวทางในการวางแผนการดำเนินโครงการ/กิจกรรมในครั้งต่อไป ส่งผลใหผ้ล
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน อยู่ในระดับยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 89.22 แยกประเด็นพิจารณาได้ดังนี้ 
 ๑.๑ ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน มีผลการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับยอดเยี่ยม คิดเป็น
ร้อยละ ๘7.70 ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด โดยพิจารณาจากการจัดกิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตลอดปีการศึกษา ๒๕๖7 ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดคุณภาพ ดังนี้ 

6 



 

 
 

รายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗               โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์       (SAR) หน้า : 

 ๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ มีผลการประเมิน
คุณภาพอยู่ในระดับยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 84.20 โดยผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน และ
การคิดคำนวณ สูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด พิจารณาจาก 
     ๑.๑) ร้อยละความสำเร็จของกิจกรรมพัฒนาความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร 
ภาษาไทย คิดเป็นร้อยละ ๘4.00 
     ๑.2) ร้อยละความสำเร็จของกิจกรรมพัฒนาความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร 
ภาษาอังกฤษ คิดเป็นร้อยละ ๘0.00 
     ๑.3) ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินการอ่าน มีคุณภาพระดับดี ข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 
๘7.24 
     ๑.4) ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินการเขียน มีคุณภาพระดับดี ขึ้นไป คิดเป็นรอ้ย
ละ 84.68 
    ๑.5) ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนด้านความสามารถใน
การสื่อสาร มีคุณภาพระดับดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 89.41 
    ๑.6) ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะการคิดคำนวณ พิจารณาจากผู้เรียนที่มีผลการเรียนระดับ 
๒ ข้ึนไป ในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 79.88 
 ๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา มีผลการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ ๘๙.17 โดยผู้เรียนมี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยใช้เหตุผล
ประกอบการตัดสินใจ และแก้ปัญหาได้ พิจารณาจาก 
   ๒.๑) ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินการคิดวิเคราะห์ มีคุณภาพระดับดีข้ึนไป คิดเป็น
ร้อยละ 93.62 
   ๒.๒) ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนด้านความสามารถใน
การคิด มีคุณภาพระดับดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 84.32 
    ๒.๓) ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนด้านความสามารถใน
การแก้ปัญหา มีคุณภาพระดับดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 87.77 
   2.4) ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการเรียนระดับ ๒ ข้ึนไป ในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี คิดเป็นร้อยละ 90.98  
 ๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม มีผลการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับยอดเยี่ยม คิด
เป็นร้อยละ 94.63 โดยผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม มีการนำไปใช้และเผยแพร่ พิจารณาจาก 
ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมไม่น้อยกว่า ๒ นวัตกรรม/ปีการศึกษา 
 ๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีผลการประเมินคุณภาพ
อยู่ในระดับยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ ๙2.94 โดยผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและการสื่อสาร
เพื่อพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงาน อย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม ซึ่งสูง
กว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด พิจารณาจาก 
  ๔.1) ร้อยละความสำเร็จของกิจกรรมพัฒนาความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร คิดเป็นร้อยละ 92.93 
  ๔.2) ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนด้านความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี ในระดับดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 91.51 

7 



 

 
 

รายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗               โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์       (SAR) หน้า : 

  ๔.3) ร้อยละของผู้เรยีนที่มคีวามสามารถในการสบืค้นข้อมูลจากอินเตอรเ์น็ต และสรุปความรู้
ได้ด้วยตนเอง และอ้างอิงแหล่งข้อมูลที่ได้จากการสืบค้นทางเทคโนโลยีสารสนเทศ คิดเป็นร้อยละ ๙4.37 
 ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีผลการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับ
ดีเลิศ คิดเป็นร้อยละ 74.11 ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด พิจารณาจาก 
  ๕.๑) ร้อยละของผู้เรยีนที่มผีลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ในระดับ 3 ข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 72.32 
(สถานศึกษากำหนด ร้อยละ 70) 
  ๕.2) ค่าเฉล ี ่ยผลการทดสอบทางการศึกษาขั ้นพื ้นฐานระดับชาติ (O-NET) ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 3 สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ ๒ กลุ่มสาระการเรียนรู้ และค่าเฉลี่ยปีการศึกษา ๒๕๖๖7 สูง
กว่าปีการศึกษา ๒๕๖6  ๒ กลุ่มสาระการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 5๐.๐๐ 
  ๕.3) ค่าเฉล ี ่ยผลการทดสอบทางการศึกษาขั ้นพื ้นฐานระดับชาติ (O-NET) ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 6 สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และค่าเฉลี่ยปีการศึกษา ๒๕๖7 สูง
กว่าค่าเฉลี่ยปีการศึกษา ๒๕๖6 ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 ๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่ออาชีพ มีผลการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับ
ยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 91.12 โดยผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อใน
ระดับที่สูงข้ึน และการทำงานหรืออาชีพ พิจารณาจาก 
  ๖.๑) ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนด้านความสามารถใน
การใช้ทักษะชีวิต ในระดับดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ ๙3.93  
  ๖.๒) ร้อยละของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ที่มีความพร้อมใน
การศึกษาต่อ การทำงานและการประกอบอาชีพ คิดเป็นร้อยละ 94.44 
  ๖.๓) ร้อยละความสำเร็จของโครงการพัฒนาผู้ประกอบการใหม่ คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๐๐ 

๑.๒  ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 
๙0.60 ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด โดยโรงเรียนได้จัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนตลอดปีการศึกษา ๒๕๖7 ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดคุณภาพ ดังนี้ 

 ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด มีผลการประเมินคุณภาพอยู่
ในระดับยอดเยี ่ยม คิดเป็นร้อยละ ๙2.91 โดยผู ้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที ่ดีสูงกว่าเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด เป็นแบบอย่างได้ พิจารณาจาก 

  ๑.๑) ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับดีขึ้นไป  คิด
เป็นร้อยละ ๙5.82 

  ๑.๒) ร้อยละความสำเร็จของโครงการโรงเรียนสุจริต คิดเป็นร้อยละ 90.00 

 ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย มีผลการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
คิดเป็นร้อยละ 90.51 โดยผู้เรียนมีความภูมิใจ เห็นคุณค่าความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิปัญญาไทย พิจารณาจาก 

  ๒.๑) ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมแสดงออกถึงความรัก ความภูมิใจในท้องถ่ินและความ
เป็นไทย คิดเป็นร้อยละ ๙2.31 

  ๒.๒) ร้อยละความสำเร็จของกิจกรรมการส่งเสรมิความภูมิใจในท้องถ่ินและความเปน็ไทย คิด
เป็นร้อยละ 90.00 

  ๒.๓) ร้อยละของผู้เรยีนที่เข้าร่วมกิจกรรมตามประเพณี วันสำคัญ และท้องถ่ิน คิดเป็นร้อยละ 
89.23 
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รายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗               โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์       (SAR) หน้า : 

 ๓) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย มีผลการประเมินคุณภาพอยู่
ในระดับยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 89.33 โดยผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
พิจารณาจาก 

  ๓.๑) ร้อยละของผู้เรียนที่อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขบนความแตกต่างทางวัฒนธรรมและ
ความคิดเห็น คิดเป็นร้อยละ ๙2.31 

  ๓.๒) ร้อยละความสำเร็จของกิจกรรมค่ายพัฒนานักเรียนเพื่อการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย คิดเป็นร้อยละ ๘9.๐๐ 

  ๓.๓) ร้อยละความสำเร็จของกิจกรรมสภานักเรียน คิดเป็นร้อยละ ๘7.๐๐ 
  ๓.๔) ร้อยละความสำเร็จของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ คิดเป็นร้อยละ 89.๐๐ 
 ๔) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม มีผลการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับยอดเยี่ยม คิดเป็น

ร้อยละ 89.65 โดยผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมสูงกว่าเป้าหมายที่กำหนด พิจารณาจาก 
  ๔.๑) ร้อยละของผู้เรียนที่มีน้ำหนัก ส่วนสูง และพัฒนาการทางร่างกายเจริญเติบโตตาม

เกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข คิดเป็นร้อยละ ๘9.23 
  ๔.๒) ร้อยละความสำเร็จของกิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาสุขภาวะทางร่างกายและจิต

สังคม คิดเป็นร้อยละ ๘9.00 
  ๔.๓) ร้อยละความสำเร็จของกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๐๐ 
  ๔.๔) ร้อยละความสำเร็จของกิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๐๐ 
  ๔.๕) ร้อยละความสำเร็จของโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ คิดเป็นร้อยละ ๙0.๐๐ 

 

ตารางท่ี ๑ ผลการประเมินคุณภาพของผูเ้รียนด้านผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการของผูเ้รียน 
 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ค่าเปา้หมาย ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของผู้เรียน    

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรยีน    

 ๑. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน       
การสือ่สาร และการคิดคำนวณ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 84.20
  

ยอดเยี่ยม 

๒. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปญัหา 

ร้อยละ ๘5 ร้อยละ ๘๙.17 ยอดเยี่ยม 

๓. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ ๘5 ร้อยละ 94.63 ยอดเยี่ยม 

๔. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสาร 

ร้อยละ ๘5 ร้อยละ ๙2.94 ยอดเยี่ยม 

๕. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 74.11 
 

ดีเลิศ 

๖. มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพ 

ร้อยละ ๘5 ร้อยละ 91.12 ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมิน ร้อยละ ๘1.67 ร้อยละ ๘7.70 ยอดเยี่ยม 
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รายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗               โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์       (SAR) หน้า : 

ตารางท่ี ๒ ผลการประเมินคุณภาพของผูเ้รียนด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ค่าเปา้หมาย ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของผู้เรียน    

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรยีน     

 ๑. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด  

ร้อยละ 85 ร้อยละ ๙2.91 ยอดเยี่ยม 

๒. ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย  ร้อยละ ๘5 ร้อยละ 90.51 ยอดเยี่ยม 

๓. การยอมรับที่จะอยูร่่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย  

ร้อยละ ๘5 ร้อยละ 89.33 ยอดเยี่ยม 

๔. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสงัคม  ร้อยละ 85 ร้อยละ 89.65 ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมิน ร้อยละ ๘๕ ร้อยละ ๙0.60 ยอดเยี่ยม 
 
 
จุดเด่น 
 โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ได้จัดกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยเทคนิคและวิธีการที่หลากหลาย โดย
ครูจัดการเรียนการสอนไปตามศักยภาพของผู ้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี ้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖7 สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
(ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๐) มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียนโดยเน้นให้ผู้เรียน  
มีส่วนร่วมและจัดการเรียนการสอนโดยผู้เรียนเป็นสำคัญ (Active Learning ) มีการจัดการเรียนรู้ ทั้งรูปแบบ
โครงงาน มุ่งสู่การทำนวัตกรรม แบบลงมือปฏิบัติจริง แบบร่วมมือ การเรียนรู้ แบบใช้กระบวนการคิด พัฒนา
ครูทุกคนให้มีความสามารถในการนำเทคนิควิธีสอนให้ตรงตามศักยภาพผู้เรียน ใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนการสอน พัฒนาแหล่งเรียนรู้และแหล่งสืบค้นข้อมูลที่หลากหลาย รวมทั้งจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เข้าร่วม
กิจกรรมและแสดงความสามารถอย่างเต็มตามศักยภาพตลอดปีการศึกษา และประเมินผลการเรียนรู้ด้วย
วิธีการที่หลากหลาย ส่งผลต่อความสำเร็จในการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนทั้งด้านผลสัมฤทธ์ิ
ทางวิชาการและด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยมีจุดเด่นดังนี้ 

๑. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการสูงกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด ในด้านมีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การสื ่อสารและการคิดคำนวณ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ และแก้ปัญหา มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และมคีวามรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่
ดีต่องานอาชีพ 

2. โรงเรียนจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่พึงประสงค์สูงกว่าเป้าหมายที่
สถานศึกษากาหนดเป็นแบบอย่างได้ ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาไทย สามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย มีสุข
ภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

3. ผู้เรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ ๗2 ปีการศึกษา 
๒๕๖7 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม จำนวน 12 รายการ จากที่เข้าร่วมแข่งขัน 18 
รายการ  
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รายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗               โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์       (SAR) หน้า : 

4. ค่าเฉลี ่ยผลการทดสอบทางการศึกษาขั ้นพื ้นฐานระดับชาติ (O-NET) ของนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 6 สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และสูงกว่าค่าเฉลี่ยในปีการศกึษาที่
ผ่านมาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เช่นกัน และมีนักเรียนได้คะแนนในรายวิชาภาษาไทย ในระดับดี จำนวน 1 ราย 

5. ค่าเฉลี ่ยผลการทดสอบทางการศึกษาขั ้นพื ้นฐานระดับชาติ (O-NET) ของนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 3 สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 2 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และสูงกว่าค่าเฉลี่ยในปีการศึกษาที่
ผ่านมา 2 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และมีนักเรียนที่ได้คะแนนในรายวิชาภาษาอังกฤษ ในระดับดีเยี่ยม 97.50 
คะแนน จำนวน 1 ราย นักเรียนได้คะแนนในระดับดีรายวิชาภาษาไทย จำนวน 3 ราย และนักเรียนได้คะแนน
ในระดับดีรายวิชาคณิตศาสตร์ จำนวน 1 ราย 

 
จุดท่ีควรพัฒนา 
 1. เร่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระ ในระดับ ๓ ขึ้นไป ให้สูงขึ้นกว่าค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด โดยครูต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนการสอน พัฒนาการใช้สื่อเทคโนโลยีและ
การบริหารจัดการช้ันเรียน 
 2. ปลูกฝังระเบียบวินัย การใฝ่รู้ใฝ่เรียนของผู้เรียน สร้างความตระหนักและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
นักเรียนในการใช้เครื่องมือสื่อสาร เกี่ยวกับ Social media ในทุก ๆ ช่องทาง เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
 
มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 
ระดับคุณภาพ  :  ยอดเยีย่ม 

 
๑. วิธีดำเนินการพัฒนา 

ในปีการศึกษา ๒๕๖7 โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และ
นโยบายไว้อย่างชัดเจน ตามนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ และได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) และ
แผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖7 โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษา คณะผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการกำหนดความสำเร็จ ตัวช้ีวัด และผลผลิต จากผลการจัดการศึกษา
ที่ผ่านมา โดยการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศจากการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษา และจัด
ประชุมระดมความคิดเห็น จากบุคลากรทุกคนร่วมกันทำงานเป็นทีม (Teamwork) ที่สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาความต้องการที่จะพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา พร้อมทั้งมีการบริหารอัตรากำลงั ทรัพยากร
ทางการศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีระบบการนิเทศภายในจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ 
มอบหมายงานให้ผู ้รับผิดชอบ ดำเนินการพัฒนาตามแผนงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ มีการ
ดำเนินการนิเทศ กำกับติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน และสรุปผลการดำเนินงาน การนำข้อมูลมาใช้ใน
การพัฒนา บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมการวางแผน ปรับปรุงและพัฒนา และร่วมรับผิดชอบ
ต่อผลการจัดการศึกษา โดยดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ปีการศึกษา ๒๕๖7 ให้สอดคล้องหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๖๐)  ทั้งด้านการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตร ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านเชื่อมโยงวิถี

๑๑ 



 

 
 

รายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗               โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์       (SAR) หน้า : 

ชีวิตจริงสู่อาชีพท้องถิ่น และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้
ของผู้เรียน ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรเข้ารับการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง การจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย 
จัดระบบการพัฒนาและการบริการ เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา โดยดำเนินการตามโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ  เพื่อพัฒนากระบวนการ
บริหารและการจัดการตลอดปีการศึกษา ๒๕๖7 ดังนี ้

๑.๑ โครงการพัฒนาจัดทำและทบทวนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติงานประจำปี 
๑.๒ โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
๑.๓ โครงการพัฒนากลุ่มบริหารวิชาการ 
๑.4 โครงการพัฒนากลุ่มบริหารงานทั่วไป 
๑.5 โครงการพัฒนากลุ่มบริหารงานบุคคล 
๑.6 โครงการพัฒนางกลุ่มบริหารงบประมาณ 
๑.7 โครงการค่าสาธารณูปโภค 
๑.8 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพด้านการจัดการศึกษา 
๑.9 โครงการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 
๑.๑0 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
๑.๑1 โครงการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๑.๑2 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ

เรียนรู้ 
๑.๑3 โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๑.๑๗ โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ (ฝึก สอน สอบ) 
 

๒. ผลการดำเนนิการพัฒนา 

 โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์มีการจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที ่ครอบคลุม
เป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนด และภาระงานของผู้บริหารสถานศึกษา ส่งผลให้ผลการ
พัฒนาคุณภาพ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 91.03 แยกประเด็นพิจารณาได้ดังนี้ 
 ๑. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน มีผลการประเมินคุณภาพอยู่ใน
ระดับยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 89.88 โดยโรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน ์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล และแผนการศึกษาแห่งชาติ 
เป็นไปได้ในการปฏิบัติที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ปัจจุบัน พิจารณาจาก 

    ๑.๑ ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินโครงการพัฒนาจัดทำและทบทวนแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๐๐ 

    ๑.๒ รายงานผลการประเมนิแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖7 ของโรงเรียนนาคำราษฎร์รงัสรรค์ 
อยู่ในระดับดี มีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 89.75 
 ๒. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีผลการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
คิดเป็นร้อยละ 90.22 โดยโรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ 

๑๒ 



 

 
 

รายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗               โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์       (SAR) หน้า : 

ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีการนำ
ข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเนื่องและเป็นแบบอย่างได้ พิจารณาจาก 

    ๒.๑ ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษา คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๐๐ 

    ๒.๒ ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินโครงการพัฒนากลุ่มบรหิารวิชาการ คิดเป็นร้อยละ ๘7.๐๐ 
    ๒.๓ ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินโครงการพัฒนากลุ ่มบริหารงานทั่วไป คิดเป็นร้อยละ        

๘9.๐๐ 
    ๒.๔ ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินโครงการพัฒนากลุ่มบริหารบุคคล คิดเป็นร้อยละ ๘8.๐๐ 
    ๒.๕ ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินโครงการพัฒนากลุ่มบริหารงบประมาณ คิดเป็นร้อยละ     

๘9.๐๐ 
    ๒.๖ ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินโครงการค่าสาธารณูปโภค คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๐๐ 
    ๒.๗ มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ได้คะแนน  
๙9.56 คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ A (ผ่านดีเยี่ยม) ซึ่งสูงกว่าคะแนนในปีการศึกษาที่ผ่านมา 
 ๓. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย มีผลการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 90.73 โดยโรงเรียนมีการ
ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ ่มเป้าหมาย 
เช่ือมโยงกับชีวิตจริง พิจารณาจาก 

    ๓.๑ ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินโครงการเพิ่มประสิทธิภาพด้านการจัดการศึกษา คิดเป็น
ร้อยละ ๙๐.๐๐ 

    ๓.๒ มีเอกสารหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคลอ้งกับหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน คิดเป็น
ร้อยละ 10๐ 

    ๓.๓ ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์หลักสูตรในรายวิชาที่สอน คิดเป็นร้อยละ 81.81 
    ๓.๔ ครูผู้สอนมีการจัดทำกำหนดการสอน (หลักสูตรระดับช้ันเรียน) คิดเป็นร้อยละ 90.91 
    ๓.๕ ครูผู้สอนมีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 90.91 

 ๔. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  มีผลการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับ
ยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 91.27 โดยโรงเรียนมีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
ตรงตามความต้องการของครูและสถานศึกษา พิจารณาจาก 

    ๔.๑ ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา คิดเป็นร้อย
ละ ๘4.00 

    ๔.2 ร้อยละของครูที่ใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ 100 
    ๔.3 ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียน

การสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียน คิดเป็นร้อยละ 81.82 
    ๔.4 ร้อยละของครูที่ได้รับการประเมินเพื่อเลื่อนวิทยฐานะเป็นครูชำนาญการ 1 ราย คิดเป็นร้อย

ละ 100 
    ๔.5 ร้อยละของครูผู้ช่วยที่ได้รับการประเมินเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งครู 3 ราย คิดเป็นร้อยละ 100 
    ๔.6 ร้อยละของครูที่ศึกษา วิเคราะห์ จัดทำวิจัยในชั้นเรียน เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 81.82 

๑๓ 



 

 
 

รายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗               โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์       (SAR) หน้า : 

 ๕. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  มีผลการ
ประเมินคุณภาพอยู ่ในระดับยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 90.67 โดยโรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและมีความปลอดภัย พิจารณาจาก 

    ๕.๑ ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินโครงการสถานศึกษาปลอดภัย คิดเป็นร้อยละ 86.00 
    ๕.๒ ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

คิดเป็นร้อยละ 86.00 
    ๕.3 ร้อยละของอาคารเรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องสมุด และอาคาร

ประกอบ ที่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ คิดเป็นร้อยละ 100 
 ๖. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ มีผลการ
ประเมินคุณภาพอยู ่ในระดับยอดเยียม คิดเป็นร้อยละ 93.40 โดยโรงเรียนมีการจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื ่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที ่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
พิจารณาจาก 

    ๖.๑ ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 88.00 

    ๖.๒ ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินโครงการพัฒนากลุ ่มสาระการเรียนรู ้ คิดเป็นร้อยละ 
๘๙.๐๐ 

    ๖.๓ ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินโครงการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ (ฝึก สอน สอบ) คิด
เป็นร้อยละ ๙๐.๐๐ 

    ๖.4 ร้อยละของเครื่องคอมพิวเตอร์ สมาร์ททีวี และติดตั้งระบบไวไฟ (Wifi) ที่เพียงพอต่อการ
จัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ คิดเป็นร้อยละ 1๐๐ 

    6.5 ร้อยละความสำเร็จในการพัฒนานวัตกรรมด้านเทคโนโลยีเพื่อนํามาใช้ในการพัฒนางานของ
โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 

 
ตารางท่ี ๓ ผลการประเมินคุณภาพด้านกระบวนการบรหิารและการจัดการ 
 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ค่าเปา้หมาย ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ    

๑) มีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน  

ร้อยละ 85 ร้อยละ 89.88 ยอดเยี่ยม 

๒) มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ร้อยละ 85 ร้อยละ 90.22 ยอดเยี่ยม 

๓) ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผูเ้รียนรอบด้าน
ตามหลกัสูตรสถานศึกษา และทกุกลุ่มเป้าหมาย 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90.73 ยอดเยี่ยม 

๔) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  ร้อยละ 85 ร้อยละ 91.27 ยอดเยี่ยม 

๕) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมทีเ่อื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90.67 ยอดเยี่ยม 

๖) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิาร
จัดการและการจัดการเรียนรู ้

ร้อยละ 85 ร้อยละ 93.40 ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมิน ร้อยละ 85 ร้อยละ 91.03 ยอดเยี่ยม 

๑๔ 



 

 
 

รายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗               โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์       (SAR) หน้า : 

จุดเด่น 
โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์มีการจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ครอบคลุม

เป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนด และภาระงานของผู้บริหารสถานศึกษา โดยความร่วมมือ
ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ส่งผลให้ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนอยู่ในระดับยอดเยี่ยม โดยมี
จุดเด่นดังนี้ 

1. โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบรบิทของ
สถานศึกษา ความต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล และแผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัติที่ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ปัจจุบัน ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี  

2. โรงเรียนได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
( Integrity and Transparency Assessment Online : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 คะแนน 
99.56 คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ A (ผ่านดีเยี่ยม) คะแนนการประเมินอยู่ในอันดับที่ 7 ของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม สามารถเป็นแบบอย่างได้  

3. โรงเรียนส่งเสริมและสนับสนุนใหค้รูพัฒนาตนเองเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการที่สูงข้ึน ได้แก่ ตำแหน่ง
ครูสู่ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ และตำแหน่งครูผู้ช่วยสู่ตำแหน่งครู 

4. โรงเรียนมีอาคารเรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องสมุด และอาคารประกอบ
ที่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ 

5. โรงเรียนมีเครื่องคอมพิวเตอร์ สมาร์ททีวี และติดตั้งระบบไวไฟ (Wifi) ที่เพียงพอต่อการจัดการ
เรียนการสอนและเพียงพอต่อการบริหารจัดการ  

6. โรงเรียนส่งเสริมและสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารระหว่างผู้บริหาร คณะ
ครูและบุคลากร ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื้นฐาน และนักเรียน โดยใช้ เทคนิควิธีที ่การที่
หลากหลาย ได้แก่ มีการจัดประชุมแบบมีส่วนร่วม มีการนำ Social Media ตั้งกลุ่ม Line, Facebook การ
ติดต่อสื่อสารออนไลน์มาใช้ในการประสานงาน และการดำเนินการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน 

7. โรงเรียนได้พัฒนานวัตกรรมด้านเทคโนโลยีเพื่อนํามาใช้ในการพัฒนางานด้านต่าง ๆ ของโรงเรียน 
ที่ใช้งานได้ทั้งบนเครื่องคอมพิวเตอร์ แท็บเล็ต และสมาร์ทโฟน ได้แก่ แอบพลิเคชัน Personal App เพื่อการ
บริหารงานบุคคล, แอบพลิเคชัน Academic App เพื่อการบริหารงานวิชาการ และแอพพลิเคชนัแบบบันทึก
ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ปพ.5) ออนไลน ์

 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 
 ๑. โรงเรียนควรดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย สามารถเช่ือมโยงกับชีวิตจริง จนสามารถนำมาเป็นแบบอย่างได้ 
 ๒. โรงเรียนควรส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทุกคนให้มีความเชี ่ยวชาญทางวิชาชีพ  มีแกนนำ
เครือข่ายความร่วมมือด้านวิชาชีพ 
 
 
 
 
 

๑๕ 



 

 
 

รายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗               โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์       (SAR) หน้า : 

มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดเรยีนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 
ระดับคุณภาพ  :  ยอดเยีย่ม 

 
๑. วิธีดำเนินการพัฒนา 
 โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ (Active Learning) โดยการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานพัฒนา
หลักสูตร มีการประชุมปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรบูรณาการเช่ือมโยง มีการบูรณา
การภาระงาน ช้ินงาน จัดทำหน่วยบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนสุจริต และโรงเรียนวิถี
พุทธ สู่การเรียนรู้ด้วยโครงงาน ปรับโครงสร้างรายวิชาและออกแบบหน่วยการเรียนรู้ กำหนดคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ที่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ มีการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล โดยนำข้อมูลและผลจากการ
วิเคราะห์มาออกแบบการเรียนรู้ที่หลากหลายและวางแผนการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่าง
บุคคล ใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย และภูมิปัญญาท้องถ่ินมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ มีการวัดประเมินผล
ที่เน้น การพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนโดยเนน้การการมี
ปฏิสัมพันธ์เชิงบวกให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักที่จะเรียนรู้สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ให้
ข้อมูลย้อนกลับไปยังผู้เร ียน รวมทั้งให้คำแนะนำ คำปรึกษาแก่ผู้เรียนเป็นรายบุคคลด้วยความเสมอภาค 
ส่งเสริมให้ครูใช้ผลจากการประเมนิผู้เรียนมาทำงานวิจัย/สร้างนวัตกรรม เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่
ตนรับผิดชอบ มีการจัดบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ตรงตามความรู้ ประสบการณ์และความถนัด และจัดการเรียนการ
สอนในวิชาที่ได้รับอย่างเต็มเวลาและความสามารถ สนับสนุนให้ครูจัดการเรยีนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรยีน
ทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิด มี
การตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัด
และประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู ้  เช่น จัดการเรียนรู ้ด้วยโครงงาน ครูมีการ
มอบหมายหน้าที่ให้ผู ้เร ียนจัดป้ายนิเทศ และบรรยากาศตามสถานที่ต่างๆ ทั ้งภายในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียน ส่งเสริมใหค้รูใช้สื่อการเรยีนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน มีการประเมนิ
คุณภาพและประสิทธิภาพของสื ่อการสอนที่ใช้ มีโครงการที่ส่งเสริมให้ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้พัฒนา
ศักยภาพของตนเองอย่างสม่ำเสมอ เพื่อนำความรู้และประสบการณ์มาประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน มีการส่งเสริม ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรครูที่เป็นแบบอย่างที่ดีในการจัดการเรียนการสอนและ
พัฒนาตนเองอยู ่เสมอ มีการสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่ครูและบุคลากร มีการแลกเปลี ่ยนความรู้และ
ประสบการณ์รวมทั้งให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อนำไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ มีการจัด
กิจกรรมกลุ่ม PLC การประชุมย่อย สนทนากลุ่ม เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละให้ข้อมลูปอ้นกลับ เพื่อนำข้อมูลไป
ปรับใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ โดยดำเนินการตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ เพื่อ
พัฒนากระบวนการเรียนรู้และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖7 ดังนี ้

๑.๑ โครงการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ 
๑.๒ โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา 
๑.3 โครงการพัฒนาการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
๑.4 โครงการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
๑.5 โครงการชุมชนแหล่งเรียนรู้ (PLC) 
๑.๖ โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 

๑๖ 



 

 
 

รายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗               โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์       (SAR) หน้า : 

๑.๗ กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
๑.๘ กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาทักษะการปฏิบัติการทางด้านวิทยาศาสตร์ 
1.9 โครงการโรงเรียนดีใกล้บ้าน 
 

๒. ผลการดำเนนิการพัฒนา 
 โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์มีการจัดกระบวนการจดัการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของ
หลักสูตรสถานศึกษา ที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงมีการบริหาร
จัดการช้ันเรียนเชิงบวก สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ดำเนินการตรวจสอบและประเมินผล
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำผลที่ได้มาให้ข้อมูล
ป้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรยีนรู้โดยมีการเปรียบเทียบผลที่เกิดข้ึนกับค่าเป้าหมายที่กำหนด
ไว้ในแต่ละภาระงานของครู ส่งผลให้ผลการพัฒนาคุณภาพด้านกระบวนการจัดการสอนทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
อยู่ในระดับยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๗4 แยกประเด็นพิจารณาได้ดังนี้ 
 ๑. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  มีผล
การประเมินคุณภาพอยู่ในระดับยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 90.68 โดยครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถ
นำไปจัดกิจกรรมได้จริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ พิจารณาจาก 

    ๑.๑ ร้อยละของครูที ่มีการจัดการเรียนรู ้เน้นกระบวนการคิด และให้ผู ้เร ียนปฏิบัติจริงตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษา และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ คิดเป็นร้อยละ 
๙๐.91 

    ๑.๒ ร้อยละของครูที ่มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู ้แบบ Active Learning คิดเป็นร้อยละ 
80.82 

    ๑.3 ร้อยละความสำเร็จของโครงการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 95.๐๐ 
    ๑.4 ร้อยละความสำเร็จของกิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 96.67 
    ๑.5 ร้อยละความสำเร็จของกิจกรรมสง่เสริมและพัฒนาทักษะการปฏิบัติการทางด้านวิทยาศาสตร์ 

คิดเป็นร้อยละ 90.00 
 ๒. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีผลการประเมนิคุณภาพอยู่ใน
ระดับยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ ๙3.34 โดยโรงเรียนส่งเสริมให้ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอื้อต่อการเรียนรู้  โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
พิจารณาจาก 

    ๒.๑ ร้อยละของครูที่ใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๐๐ 
    ๒.๒ ร้อยละของครูที่ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 1๐๐ 
    ๒.๓ ร้อยละความสำเร็จของโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ 95.๐๐ 
    ๒.๔ ร้อยละความสำเร็จของโครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ คิดเป็นร้อยละ 89.๐๐ 
    ๒.๕ ร้อยละความสำเร็จของกิจกรรมอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถ่ิน คิดเป็นร้อยละ ๙๒.31 
    ๒.๖ ร้อยละความสำเร็จของกิจกรรมงานมหกรรมปลาลุ่มน้ำสงคราม คิดเป็นร้อยละ ๙3.75 

 ๓. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก มีผลการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อย
ละ 89.96 โดยครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้ และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
พิจารณาจาก  

๑๗ 



 

 
 

รายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗               โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์       (SAR) หน้า : 

    ๓.๑ ร้อยละของครูที่มีการบริหารจัดการช้ันเรยีนเชิงบวก มีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ส่งผลให้ผู้เรยีนเกิด
การเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 90.91 

    3.2 ร้อยละความสำเร็จของโครงการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก คิดเป็นร้อยละ 89.๐๐ 
๔. ตรวจสอบและประเมินผู ้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน มีผลการประเมิน

คุณภาพอยู่ในระดับยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 92.27 โดยครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ  มีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจดัการเรยีนรู้ ให้
ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน พิจารณาจาก 

    ๔.๑ ร้อยละของครูที่มีการวิเคราะห์ผูเ้รยีนรายบุคคล นำข้อมูลมาวิเคราะห์และวางแผนการจัดการ
เรียนรู้ โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล คิดเป็นร้อยละ ๙๐.91 

    ๔.2 ร้อยละของครูที่ใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลที่หลากหลายและเหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 
๙๐.91 

    ๔.3 ร้อยละความสำเร็จของโครงการพัฒนาการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  คิดเป็นร้อยละ   
95.๐๐ 
 ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ มีผล
การประเมินคุณภาพอยู่ในระดับยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ ๘๗.43 โดยการมีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ระหว่างครูเพื่อพัฒนา และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ พิจารณาจาก 

    ๕.๑ ร้อยละของครูที่มีการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้และให้ข้อมูลสะทอ้นกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ ๙0.91 

    ๕.๒ ร้อยละของครูที่มีวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง คิด
เป็นร้อยละ 80.82 

    ๕.3 ร้อยละความสำเร็จของโครงการชุมชนแหล่งเรียนรู้ (PLC) คิดเป็นร้อยละ 89.๐๐ 
    5.4 ร้อยละความสำเร็จของโครงการโรงเรียนดีใกล้บ้าน คิดเป็นร้อยละ 89.00 
 

ตารางท่ี ๔ ผลการประเมินคุณภาพด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนสำคัญ 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ค่าเปา้หมาย ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเปน็สำคัญ 

   

๑) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัตจิรงิและ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

ร้อยละ ๘๕ ร้อยละ 90.68 ยอดเยี่ยม 

๒) ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลง่เรียนรู้ที่เอื้อตอ่
การเรียนรู ้

ร้อยละ ๘๕ ร้อยละ ๙3.34 ยอดเยี่ยม 

๓) มีการบรหิารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ร้อยละ ๘๕ ร้อยละ 89.96 ยอดเยี่ยม 

๔) ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอย่างเป็นระบบและนำ
ผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ร้อยละ ๘๕ ร้อยละ ๙2.27 ยอดเยี่ยม 

๕) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูปอ้นกลับเพื่อ
ปรับปรงุและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ ๘๕ ร้อยละ ๘๗.43 ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมิน ร้อยละ ๘๕ ร้อยละ ๙๐.๗4 ยอดเยี่ยม 

๑๘ 

๑๘ 



 

 
 

รายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗               โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์       (SAR) หน้า : 

จุดเด่น 
โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดย

การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาครูและการจัดการเรียนการสอนของครู การสนับสนุนด้านการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการสอน การวิจัยในชั้นเรียน ตลอดจนการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน ส่งผลให้การ
ประเมินด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีผลการประเมินอยู่ในระดับยอดเยี่ยม โดย
มีจุดเด่นดังนี้ 

1. ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เกิดจากการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล นักเรียนสามารถนำไปจัดกิจกรรม
ได้จริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

2. ครูทุกคนใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
3. ครูใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลที่หลากหลายและเหมาะสมตามสภาพจริง 
4. ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 

 
จุดท่ีควรพัฒนา 
 ๑. พัฒนาครูให้ทำการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 ๒. เชิญครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรูอ้ื่น ๆ  ผู้ปกครองนักเรียน หรือกรรมการสถานศึกษาให้เข้ามามี
ส่วนร่วมในกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ของครูผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระการเรยีนรู้ เพื่อให้ได้แนวคิดที่
หลากหลายในการแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๙ 



 

 
 

รายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗               โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์       (SAR) หน้า : 

สรุปผลการประเมินตนเองในภาพรวม 
 

๑. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยูใ่นระดับ ยอดเยี่ยม 
 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
ค่าเปา้หมาย
ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน
ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
 ๑. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิด

คำนวณ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

๒. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกป้ัญหา  

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

๓. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

๔. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สื่อสาร  

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

๕. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  ดีเลิศ ดีเลิศ 

๖. มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูเ้รียน  ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
 ๑. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

๒. ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย  ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

๓. การยอมรับที่จะอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

๔. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสงัคม  ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

๒.๒ มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผูเ้รียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทกุกลุม่เป้าหมาย 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมทีเ่อื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิารจัดการ
และการจัดการเรียนรู ้

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรยีนการสอนท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นสำคญั ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัตจิรงิและสามารถ
นำไปประยกุต์ใช้ในชีวิตได้  

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลง่เรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการเรยีนรู้ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

๓.๓ มีการบรหิารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

๒๐ 



 

 
 

รายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗               โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์       (SAR) หน้า : 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
ค่าเปา้หมาย
ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน
ระดับคุณภาพ 

๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพฒันา
ผู้เรียน 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูปอ้นกลับเพื่อปรับปรงุและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู ้

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมิน ยอดเยี่ยม 
 

 
 
๒. หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 

มาตรฐานท่ี ๑ ด้านคุณภาพผู้เรียน  
 ๑.๑ ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
 ๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ  

 ๑.๑) แบบสรุปผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
 ๑.๒) แบบสรุปผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนด้านความสามารถในการสื่อสาร 
 ๑.๓) แบบรายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
 ๑.๔) แบบรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

 ๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา  

 ๒.๑) แบบสรุปผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
 ๒.๒) แบบสรุปผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนด้านความสามารถในการคิด 
 ๒.๓) แบบสรุปผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  
 ๒.๔) แบบรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

 ๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
     ๓.๑) รายงานผลการสร้างนวัตกรรมของผู้เรียน  
      ๓.๒) รายงานสรุปผลการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ ๗2 ปีการศึกษา ๒๕๖7 
     ๓.๓) แบบรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
 ๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
   ๔.๑) แบบรายงานผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนด้านความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี 
     ๔.๒) แบบรายงานผลการประเมินความสามารถในการสืบค้นข้อมูล 
     ๔.๓) แบบรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
 ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
    ๕.๑) แบบรายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
     ๕.๒) แบบรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาข้ันพื้นฐานระดับชาติ (O-NET)  
     ๕.๓) แบบรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

๒๑ 



 

 
 

รายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗               โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์       (SAR) หน้า : 

 ๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ  
   ๖.๑) แบบรายงานผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนด้านความสามารถในการใช้
ทักษะชีวิต 
     ๖.๒) แบบรายงานการสำรวจความพร้อมในการศึกษาต่อ การทำงานและการประกอบ
อาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๖  
     ๓) แบบรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

๑.๒  ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

    ๑.๑) แบบรายงานผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
     ๑.๒) แบบรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

 ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
    ๒.๑) แบบรายงานผลการประเมินพฤติกรรมการแสดงออกถึงความรัก ความภูมิใจใน
ท้องถ่ินและความเป็นไทย 
     ๒.๒) แบบรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

 ๓) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
    ๓.๑) แบบรายงานผลการประเมินพฤติกรรมการอยู ่ร ่วมกันอย่างมีความสุขบนความ

แตกต่างทางวัฒนธรรมและความคิดเห็น 
     ๓.๒) แบบรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
 ๔) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

     ๔.๑) แบบรายงานสรุปผลน้ำหนัก-ส่วนสูงของผู้เรียน 
     ๔.๒) แบบรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
 

มาตรฐานท่ี ๒ ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
 ๑. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 

    ๑) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปี ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
    ๒) แผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖7  
    ๓) คำสั่งมอบหมายหน้าที่การปฏิบัติงาน 
    ๔) แบบรายงานผลการประเมินแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖7 โดยสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
    ๕) รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

 ๒. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
    ๑) โครงสร้างการบริหารงาน 
    ๒) รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
    ๓) รายงานการประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน 
    ๔) รายงานการประชุมคณะกรรมการภาคี ๔ ฝ่าย 
    ๕) รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
    6) รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

๒๒ 



 

 
 

รายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗               โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์       (SAR) หน้า : 

 ๓. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย  

    ๑) เอกสารหลักสูตรสถานศึกษา  
    ๒) เอกสารวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา  
    ๓) ปฏิทินการปฏิบัติงานประจำปี 
    ๔) บันทึกการนิเทศติดตามการปฏิบัติการสอนของครู 
    ๕) รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

 ๔. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
    ๑) เอกสารแผนการจัดการเรียนรู้ของครู 
    ๒) เอกสารกำหนดการสอนของครู 
    ๓) รายงานการประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานของครู 
    ๔) รายงานการประเมินผลการพัฒนาครูผู้ช่วยอย่างเข้ม  
    ๕) รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

 ๕. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
    ๑) แผนผังโรงเรียน 
    ๒) วัสดุอุปกรณ์ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โต๊ะ เก้าอี้ และเครื่องใช้ต่างๆ ที่เพียงพอ มีความ

แข็งแรงและปลอดภัย  
    ๓) มีระบบไฟฟ้าที่ปลอดภัย  
    ๔) มีป้ายนิเทศในช้ันเรียนและอาคารเรียนที่มีคุณภาพ  
    ๕) รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

 ๖. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
    ๑) มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์สำหรับการเรียนการสอน 
    ๒) มีห้องคอมพิวเตอร์บริการอินเทอร์เน็ตสาธารณะเพื ่อชุมชน (USO WRAP) จาก กสทช. ใน

โรงเรียน 
    ๓) มีเครื่องคอมพิวเตอร์ที่เพียงพอสำหรับการจัดการเรียนการสอน  
    ๔) มีเครื่องโทรทัศน์สำหรับการจัดการเรียนการสอนทุกห้องเรียน 
    ๕) มีระบบอินเทอร์เน็ตไร้สาย (Wifi) ครอบคลุมทุกพื้นที่ในโรงเรียน จำนวน ๕ วงจร 
    ๖) มีแอปพลิเคชันที่ใช้ในการบริหารจัดการงานบริหารงานบุคคล ได้แก่ แอปพลิเคชัน Personal 

App  
    ๗) มีแอปพลิเคชันที่ใช้ในการบริหารจัดการงานวิชาการ ได้แก่ แอปพลิเคชัน Academic App 
    ๘) มีแอปพลิเคชันแบบรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ปพ.5) ออนไลน์ 
    9) รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
 

มาตรฐานท่ี ๓ ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

๑. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
    ๑) แผนการจัดการเรียนรู้ของครู 
    ๒) กำหนดการสอนรายวิชาของครู 
    ๓) โครงงาน/ผลงาน/ช้ินงานของผู้เรียน 
    ๔) รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

๑๘ 

๒๓ 



 

 
 

รายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗               โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์       (SAR) หน้า : 

 ๒. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
    ๑) เอกสารทะเบียนสื่อ/นวัตกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนของครู 
    ๒) รายงานการใช้สื่อการสอนของครู 
    ๓) รายงานผลการนิเทศติดตามการสอนของครู 
    ๔) รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

 ๓. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
    ๑) รายงานการนิเทศติดตามการสอนของครู 
    ๒) รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
๔. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
    ๑) แบบรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ปพ.๕) 
    ๒) บันทึกหลังการสอนของครู 
    ๓) รายงานผลการนิเทศติดตามการสอนของครู 
    4) วิจัยในช้ันเรียน 
    5) รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการฯ 

 ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
    ๑) บันทึกการประชุม 
    ๒) รายงานผลการนิเทศติดตามการสอนของครู 
    ๓) รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

 
 
๓. แผนการพัฒนาเพ่ือให้ได้มาตรฐานท่ีดขีึ้นกว่าเดิม ๑ ระดับ 
  
 3.๑  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับ 3 ขึ้นไป ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 75 โดยการปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนการสอน พัฒนาการใช้สื่อเทคโนโลยี และการ
บริหารจัดการช้ันเรียน 
 3.2 เร่งพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการให้มีการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย สามารถเชื่อมโยงกับชีวิตจริง จนสามารถนำมาเป็น
แบบอย่างได้ 
 3.3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญให้มีการจัดการ การเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ใหส้ามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได ้มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และมี
การเผยแพร ่
 
  

๑๙ 

๑๙ 
๒๔ 



 

 
 

รายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗               โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์       (SAR) หน้า : 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
  

๒๕ 



 

 
 

รายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗               โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์       (SAR) หน้า : 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค ์

 
มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 

๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
 ๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ ยอดเยี่ยม 

๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปญัหา  

ยอดเยี่ยม 

๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ยอดเยี่ยม 

๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร  ยอดเยี่ยม 

5). มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามหลกัสูตรสถานศึกษา  ดีเลิศ 

๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ยอดเยี่ยม 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูเ้รียน  ยอดเยี่ยม 
 ๑) การมีคุณลกัษณะและค่านิยมที่ดีตามทีส่ถานศึกษากำหนด  ยอดเยี่ยม 

๒) ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย  ยอดเยี่ยม 

๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  ยอดเยี่ยม 

๔) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสงัคม  ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 

๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  ยอดเยี่ยม 
๒.๒ มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 

๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผูเ้รียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุม่เป้าหมาย 

ยอดเยี่ยม 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  ยอดเยี่ยม 

๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมทีเ่อื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิารจัดการและการจัดการ
เรียนรู ้

ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรยีนการสอนท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นสำคญั ยอดเยี่ยม 

๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัตจิรงิ และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได ้ 

ยอดเยี่ยม 

๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลง่เรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรยีนรู ้ ยอดเยี่ยม 

๓.๓ มีการบรหิารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม 

๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพฒันาผูเ้รียน ยอดเยี่ยม 

๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูปอ้นกลับเพื่อปรับปรงุและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู ้

ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมิน ยอดเยี่ยม 

 

๒๑ 

๒๖ 



 

 
 

รายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗               โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์       (SAR) หน้า : 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสี่ 
(พ.ศ. 2565 - 2569) 

 

 
  

๒๗ 



 

 
 

รายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗               โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์       (SAR) หน้า : 

 

  

๒๘ 



 

 
 

รายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗               โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์       (SAR) หน้า : 

 

 
  

๒๙ 



 

 
 

รายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗               โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์       (SAR) หน้า : 

 

 
 

“เกียรติบัตรได้รับการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ. 2565 – 2569) 
  

๓๐ 



 

 
 

รายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗               โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์       (SAR) หน้า : 

สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2567 
 

 

 

 

๒๖ 

๓๑ 



 

 
 

รายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗               โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์       (SAR) หน้า : 

 

 

 

 

๓๒ 



 

 
 

รายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗               โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์       (SAR) หน้า : 

 

 

 
 
 

๓๓ 



 

 
 

รายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗               โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์       (SAR) หน้า : 

 

  
 
 

 

 

๓๔ 



 

 
 

รายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗               โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์       (SAR) หน้า : 

 

 

 

 

๓๕ 



 

 
 

รายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗               โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์       (SAR) หน้า : 

รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ปีการศึกษา 2567 

 

 

 

 

 

 

๓๖ 



 

 
 

รายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗               โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์       (SAR) หน้า : 

ผลงานเชิงประจักษ์ปีการศึกษา ๒๕๖7 
 

 ผลงานโรงเรียน 
 

 1. รางวัลผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
    โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ ได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 ได้คะแนน ๙๙.๕๖ คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ A (ผ่านดีเยี่ยม) คะแนนการประเมินอยู่ใน
อันดับ 7 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

 

 
 

 2. รางวัลการแข่งขนังานศลิปะหัตกรรมนักเรียน ครั้งท่ี ๗2 ปีการศึกษา ๒๕๖๖7 
     โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ได้ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาความรู้และทักษะความสามารถของ
ผู้เรียน ส่งผลให้ผู้เรียนเข้าร่วมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ ๗2 ปีการศึกษา ๒๕๖7 ได้รับ
รางวัลเหรียญทอง จำนวน 12 รายการ เหรียญเงิน จำนวน 3 รายการ และเหรียญทองแดง จำนวน 3 
รายการ 
 

 

 

36 

๓๗ 



 

 
 

รายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗               โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์       (SAR) หน้า : 

 

 

สรุปผลกิจกรรมแข่งขัน 
โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ สพม. นครพนม 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา คร้ังที่ 72 ปีการศึกษา 2567 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาศกึษานครพนม 
ณ โรงเรียนปิยมหาราชาลัย โรงเรียนนครพนมวิทยาคม และโรงเรียนอุเทนพัฒนา 
ระหว่าง วันที่ 29-30 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567  

 

 

ลำดับ หมวดหมู่ รายการ คะแนน เหรียญ อันดับ นักเรียน คร ู

1 ภาษาไทย การแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ(การเขียน
เรียงความ) ม.1-ม.3 

82 ทอง 12 นางสาวอนุศรา  ไกยเทียม 
  

นางสาวจุลริน  สุขรัง 
  

2 คณิตศาสตร ์ การแข่งขันคิดเลขเร็ว ม.4-ม.6 88 ทอง 8 นางสาวอนัญญา  วิลัยคาร นางปัทมวรรณ   ใจสุข 

3 คณิตศาสตร ์ การแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์ (เอแม็ท) 
ม.1-ม.3 

98 ทอง รอง
ชนะเลิศ

อันดับที่ ๒ 

1. เด็กหญิงบัณฑิตา   ทากิระ 
2. เด็กหญิงพิชญธิดา  จันทร 

1. นางปทัมวรรณ   ใจสุข 
2. นายถาวร  ลาวช่าง 

4 คณิตศาสตร ์ การแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์ (เอแม็ท) 
ม.4-ม.6 

99 ทอง รอง
ชนะเลิศ

อันดับที่ ๑ 

นายปรมัต  โมยะ 
  

นางปัทมวรรณ   ใจสุข 
  

5 วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

การแข่งขันเครื่องบินพลงัยาง ประเภทบิน
นาน ปล่อยอสิระ ม.1-ม.3 

92 ทอง รอง
ชนะเลิศ

อันดับที่ ๑ 

1. เด็กหญิงศริินลนี  ปอ้งทอง 
2. เด็กหญิงไพรวัลย์  ไชยะแสง 

1. นายธวัชชัย  นิลปะกะ 
2. นางสาวมธุรส  กาฬหว้า 

6 สังคมศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

การประกวดเพลงคุณธรรม ม.1-ม.3 86.4 ทอง 13 1. เด็กหญิงชนาภา  เคนแสง 
2. เด็กหญิงทักษอร  ศรีวรสาร 
3. เด็กหญิงทิมวดี  สมรฤทธ์ิ 
4. เด็กหญิงน้ำใส  ไชยะเสดถาทิ
ราด 
5. เด็กหญิงปัณฑิตา  สอนยศ 

นางสาววารุณี  ผาสีดา 
  

7 สังคมศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

การประกวดมารยาทไทย ม.4-ม.6 83.4 ทอง 34 1. นายทนง  ขันต ิ
2. นางสาวหน่ึงฤทัยรัตน์ แก้วปลีา 

นางสาววารุณี  ผาสีดา 
  

8 ศิลปะ-
ทัศนศิลป ์

การแข่งขันวาดภาพลายเส้น (Drawing)  
ม.1-ม.3 

84 ทอง 12 1. เด็กชายเลิศศิลา  ป้องทอง ว่าที่ ร.ต.สุเมธ  ไตรยะถา 

9 คอมพิวเตอร์ การแข่งขันการสรา้งการต์ูนเรื่องสั้น 
(Comic Strip) ม.1-ม.3 

82 ทอง 12 1. เด็กหญิงญาตาวี  ไชยสุระ 
2. เด็กหญิงพิมพล์ภสั  นิท ี

นางอรอุมา  สมรฤทธ์ิ 
  

10 คอมพิวเตอร์ การแข่งขันการออกแบบสิง่ของเครือ่งใช้
ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ม.1-ม.3 

84 ทอง 8 1. นางสาวชนรดา  ไชยริบูรณ ์
2. นายนราจักร  มัยวงค ์

นางอรอุมา  สมรฤทธ์ิ 
  

11 คอมพิวเตอร์ การแข่งขันการออกแบบสิง่ของเครือ่งใช้
ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ม.4-ม.6 

88 ทอง 9 1. นายกัญจน์กวี  นามบุตร 
2. นางสาวกัลย์สุดา  คำลือ 

 นางอรอุมา  สมรฤทธ์ิ 
  

12 คอมพิวเตอร์ การแข่งขันการสรา้ง Motion Infographic 
ม.4-ม.6 

95 ทอง รอง
ชนะเลิศ

อันดับที่ ๑ 

1. นางสาวสุรารัตน์  ขัติวงค ์
2. นางสาวเกวลิน  คัณทักษ์ 

นางอรอุมา  สมรฤทธ์ิ 
  

 

 
 
 
 

๓๘ 



 

 
 

รายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗               โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์       (SAR) หน้า : 

 3. การสรา้งนวัตกรรมของสถานศึกษาท่ีพัฒนานาํมาใช้ในการพัฒนางานของสถานศึกษา 
    โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ได้พัฒนานวัตกรรมด้านเทคโนโลยีเพื่อนํามาใช้ในการพัฒนางานด้าน

ต่าง ๆ ของโรงเรียน ที่ใช้งานได้ทั้งบนเครื่องคอมพิวเตอร์ แท็บเล็ต และสมาร์ทโฟน ดังนี้  
    1) แอพพลิเคชันที่ใช้ในการบริหารงานบุคคล : Personal App เป็นแอพลิเคชันที่พัฒนาข้ึนสำหรบั

งานบริหารบุคคล มีฟังก์ชันการใช้งาน ดังนี้ 1) ลงเวลาปฏิบัติราชการ  2) ระบบการลาออนไลน์  3) รายงาน
เวรประจำวัน และ 4) ขออนุญาตออกนอกสถานที่  

 

            
 

ภาพตัวอย่างการใช้งาน Personal App 
 

    2) แอพพลิเคชันที่ใช้ในการบรหิารงานวิชาการ : Academic App เป็นแอพลเิคชันที่พัฒนาข้ึน
สำหรับงานบรหิารวิชาการ มฟีังก์ชันการใช้งาน ดังนี้ 1) เช็คการมาเรียนประจำวัน ตอนเช้า  2) เช็คการมา
เรียนประจำวัน ตอนเย็น 3) เช็คการมาเรียนตามตารางเรียน 4) เช็คช่ือชุมนุม 5) ส่งงานและติดตามงาน และ 
6) ปฏิทินกิจกรรมของโรงเรียน 

 

    
ภาพตัวอย่างการใช้งาน Academic App 

๔๘ 

๓๙ 



 

 
 

รายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗               โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์       (SAR) หน้า : 

    3) แอพพลิเคชันแบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ปพ.5) ออนไลน์ เป็นแอพลิเคชัน 
Google Sheet ที่อำนวยความสะดวกให้ครูผู้สอนในการบันทึกข้อมูลรายวิชา โครงสร้างรายวิชา บันทึกเวลา
เรียน บันทึกคะแนน บันทึกคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และบันทึกการประเมินการอา่น คิดวืเคราะห์ และเขียน 
แยกเป็นรายวิชา เก็บฐานข้อมูลบน Google Drive ของอีเมลโรงเรียน 

 

 
 

 ภาพตัวอย่างการใช้งานแบบบันทกึผลการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน (ปพ.5) ออนไลน ์

 

  

๔๐ 



 

 
 

รายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗               โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์       (SAR) หน้า : 

 4. ผลการประเมินแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567  
     โรงเรียนนาคำราษฎร์รงัสรรค์ ได้รับผลการประเมินแผนปฏิบัติการประจำปกีารศึกษา 2567 ใน
ระดับด ีจากสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษานคพนม 

 

๔๑ 



 

 
 

รายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗               โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์       (SAR) หน้า : 

  

๔๒ 



 

 
 

รายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗               โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์       (SAR) หน้า : 

 ผลงานผู้บริหาร 
 
     ➢ วันครูแห่งชาติ ครั้งท่ี 69 

นายสราวุธ  อินทมนต์ ตำแหน่งรองผู้อำนวยการโรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ ได้รับเกียรติบัตรเชิดชู
เกียรติ “รองผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น” เนื่องในงานวันครูแห่งชาติ ครั้งที่ 69 อำเภอศรีสงคราม จังหวัด
นครพนม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๔๓ 



 

 
 

รายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗               โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์       (SAR) หน้า : 

 ผลงานครู 
 
     ➢ วันครูแห่งชาติ ครั้งท่ี 69 

1. นายถาวร  ลาวช่าง ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ได้รับเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ 
“ครูผู้สอนดีเด่น” เนื่องในงานวันครูแห่งชาติ ครั้งที่ 69 อำเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม 
 

 
 

2. นางอรอุมา  สมรฤทธิ์ ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ได้รับเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ 
“ครูผู้สอนดีเด่น” เนื่องในงานวันครูแห่งชาติ ครั้งที่ 69 อำเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม 
 

 

๔๔ 



 

 
 

รายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗               โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์       (SAR) หน้า : 

     ➢ งานศลิปะหัตกรรมนักเรียน ครั้งท่ี ๗2 ปีการศึกษา ๒๕๖๖7 
ครูผู้สอนได้ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาความรู้และทักษะความสามารถของผู้เรียน ส่งผลให้ผู้เรียนเข้า

ร่วมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ ๗2 ปีการศึกษา ๒๕๖7 ได้รับรางวัลเหรียญทอง จำนวน 
12 รายการ ดังนี ้

  ๑. เกียรติบัตรครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ ๑ กิจกรรมการแข่งขัน
การต่อสมการคณิตศาสตร์ ระดับช้ัน ม.4 - ม.6 ได้แก่ นางปัทมวรรณ  ใจสุข 
 

 
 

  2. เกียรติบัตรครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ ๑ กิจกรรมการแข่งขัน
การสร้าง Motion Infographic ระดับช้ัน ม.๔ - ม.๖ ได้แก่ นางอรอุมา  สมรฤทธ์ิ 

 

 

๔๕ 



 

 
 

รายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗               โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์       (SAR) หน้า : 

  3. เกียรติบัตรครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 1 กิจกรรมการแข่งขัน
เครื่องบินพลังยาง ประเภทบินนาน ปล่อยอิสระ ระดับชั้น ม.๑ - ม.3 ได้แก่ นายธวัชชัย  นิลปะกะ และ
นางสาวมธุรส  กาฬหว้า 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

๔๖ 



 

 
 

รายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗               โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์       (SAR) หน้า : 

  ๔. เกียรติบัตรครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 2 กิจกรรมการแข่งขัน
การต่อสมการคณิตศาสตร์ ระดับช้ัน ม.1 - ม.3 ได้แก่ นางปัทมวรรณ  ใจสุข และนายถาวร  ลาวช่าง 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

๔๗ 



 

 
 

รายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗               โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์       (SAR) หน้า : 

  ๕. เกียรติบัตรครูผู้สอนนักเรยีนได้รับรางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขันเรยีงรอ้ยถ้อยความ (การ
เขียนเรียงความ) ระดับช้ัน ม.1 - ม.3 ได้แก่ นางสาวจุลริน  สุขรัง 
 

 
 

  6. เกียรติบัตรครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขันคิดเลขเร็ว ระดับช้ัน   
ม.4 - ม.6 ได้แก่ นางปัทมวรรณ  ใจสุข 
 

 
 
 
 
 

๔๘ 



 

 
 

รายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗               โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์       (SAR) หน้า : 

  7. เกียรติบัตรครูผู ้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการประกวดเพลงคุณธรรม 
ระดับช้ัน ม.1 - ม.3 ได้แก่ นางสาววารุณี  ผาสีดา 
 

 
 

  8. เกียรติบัตรครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการประกวดมารยาทไทย ระดับช้ัน 
ม.4 - ม.6 ได้แก่ นางสาววารุณี  ผาสีดา 
 

 
 
 
 
 

๔๙ 



 

 
 

รายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗               โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์       (SAR) หน้า : 

  9. เกียรติบัตรครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขันวาดภาพลายเส้น 
(Drawing) ระดับช้ัน ม.1 - ม.3 ได้แก่ ว่าที่ร้อยตรีสุเมธ  ไตรยะถา 
 

 
 

  10. เกียรติบัตรครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขันการสร้างการ์ตูนเรื่อง
สั้น (Comic Strip) ระดับช้ัน ม.1 - ม.3 ได้แก่ นางอรอุมา  สมรฤทธ์ิ 
 

 
 
 
 
 

๕๐ 



 

 
 

รายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗               โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์       (SAR) หน้า : 

  11. เกียรติบัตรครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขันการออกแบบสิ่งของ
เครื่องใช้ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ระดับช้ัน ม.1 - ม.3 ได้แก่ นางอรอุมา  สมรฤทธ์ิ 
 

 
 

  12. เกียรติบัตรครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขันการออกแบบสิ่งของ
เครื่องใช้ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ระดับช้ัน ระดับช้ัน ม.๔ - ม.๖ ได้แก่ นางอรอุมา  สมรฤทธ์ิ 

 

 
 
 
 
 

๕๑ 



 

 
 

รายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗               โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์       (SAR) หน้า : 

     ➢ การแข่งขนักิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาตสิ่วนภูมิภาพ ประจำปี 2567 
 

เกียรติบัตรครูผู้ฝึกสอนนักเรียน รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง การประกวดโครงงานทางวิทยาศาสตร์ 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ได้แก่ นางสาวมธุรส  กาฬหว้า และนายธวัชชัย  นิลปะกะ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

๕๒ 



 

 
 

รายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗               โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์       (SAR) หน้า : 

 ผลงานผูเ้รียน 
 

1. การทดสอบทางการศึกษาระดบัชาตขิั้นพื้นฐาน (O-NET)  
    ผู้เรียนได้รับการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาความรู้และทักษะความสามารถ ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับ

เกียรติบัตรระดับดีข้ึนไป ดังนี ้
    ๑) เกียรติบัตรได้เข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปี

ที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ และมีผลการทดสอบวิชาภาษาอังกฤษ ระดับ “ดีเยี่ยม” ได้แก่ นายทวีวัฒน์ คัณทักษ์ 
 

 
 

  2) เกียรติบัตรได้เข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 
๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ และมีผลการทดสอบวิชาคณิตศาสตร์ ระดับ “ดี”  ได้แก่ นางสาวบัณฑิตา  ทากิระ 
 

 

๕๓ 



 

 
 

รายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗               โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์       (SAR) หน้า : 

  3) เกียรติบัตรได้เข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 
๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ และมีผลการทดสอบวิชาภาษาไทย ระดับ “ดี”  ได้แก่ นางสาวบัณฑิตา  ทากิระ, 
เด็กหญิงญาตาวี  ไชยสุระ  และนางสาวอรัญญา  อะโนนาม 
 

 
 

  
 

  4) เกียรติบัตรได้เข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 
6 ปีการศึกษา ๒๕๖๗ และมีผลการทดสอบวิชาภาษาไทย ระดับ “ดี”  ได้แก่ นางสาวสุรารัตน์  ขัติวงค์ 
 

 

๕๔ 



 

 
 

รายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗               โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์       (SAR) หน้า : 

2. งานศิลปะหัตกรรมนักเรียน ครั้งท่ี ๗2 ปีการศึกษา ๒๕๖7  
    ผู้เรียนได้รับการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาความรู้และทักษะความสามารถ ส่งผลให้ผู้เรียนการเข้า

ร่วมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ ๗2 ปีการศึกษา ๒๕๖7 ได้รับรางวัลเหรียญทอง จำนวน 
12 รายการ ดังนี ้

    ๑) เกียรติบัตรรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ ๑ กิจกรรมการแข่งขันการต่อสมการ
คณิตศาสตร์ (เอแม็ท) ระดับช้ัน ม.4 - ม.6 ได้แก่ นายปรมัต  โมยะ 
 

 
 

    2. เกียรติบัตรรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ ๑ กิจกรรมการแข่งขันการสร้าง Motion 
Infographic ระดับช้ัน ม.๔ - ม.๖ ได้แก่ นางสาวสุรารัตน์  ขัติวงค์ และนางสาวเกวลิน  คัณทักษ์ 

 

  
 
 
 

๕๕ 



 

 
 

รายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗               โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์       (SAR) หน้า : 

  3. เกียรติบัตรรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 1 กิจกรรมการแข่งขันเครื ่องบินพลังยาง 
ประเภทบินนาน ปล่อยอิสระ ระดับชั้น ม.๑ - ม.3 ได้แก่ เด็กหญิงศิรินลนี  ป้องทอง  และเด็กหญิงไพรวัลย์  
ฝ่ายทะแสง 

 

  
 

  ๔. เก ียรติบัตรรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 2 กิจกรรมการแข่งขันการต่อสมการ
คณิตศาสตร์ (เอแม็ท) ระดับช้ัน ม.1 - ม.3 ได้แก่ เด็กหญิงบัณฑิตา  ทากิระ  และเด็กหญิงพิชญธิดา  จันทร 
 

  
 

  ๕. เกียรติบัตรรางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ (การเขียนเรียงความ) 
ระดับช้ัน ม.1 - ม.3 ได้แก่ นางสาวอนุศรา  ไกยเทียม 
 

 
 

๕๖ 



 

 
 

รายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗               โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์       (SAR) หน้า : 

  6. เกียรติบัตรรางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขันคิดเลขเร็ว ระดับชั ้น   ม.4 - ม.6 ได้แก่      
นางสาวอนัญญา  วิลัยคาร 

 

 
 

  7. รางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการประกวดเพลงคุณธรรม ระดับช้ัน ม.1 - ม.3 ได้แก่ เด็กหญิงชนา
ภา  เคนแสง, เด็กหญิงทักษอร  ศรีวรสาร, เด็กหญิงทิมวดี  สมรฤทธ์ิ, เด็กหญิงน้ำใส  ไชยะเสดถาทิราด และ
เด็กหญิงปัณฑิตา  สอนยศ 
 

  
 

  
 

๕๗ 



 

 
 

รายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗               โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์       (SAR) หน้า : 

 
 

  8. เกียรติบัตรรางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการประกวดมารยาทไทย ระดับชั้น ม.4 - ม.6 ได้แก่    
นายทนง  ขันติ และนางสาวหนึ่งฤทัยรัตน์  แก้วปีลา 
 

  
 

  9. เกียรติบัตรรางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขันวาดภาพลายเส้น (Drawing) ระดับช้ัน           
ม.1 - ม.3 ได้แก่ เด็กชายเลิศศิลา  ป้องทอง 
 

 
 
 

๕๘ 



 

 
 

รายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗               โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์       (SAR) หน้า : 

  10. เกียรติบัตรรางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขันการสร้างการ์ตูนเรื่องสั้น (Comic Strip) 
ระดับช้ัน ม.1 - ม.3 ได้แก่ เด็กหญิงญาตาวี  ไชยสุระ  และเด็กหญิงพิมพ์ลภัส  นิที 
 

  
 

  11. เกียรติบัตรรางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขันการออกแบบสิ่งของเครื่องใช้ด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ ระดับช้ัน ม.1 - ม.3 ได้แก่ นายนราจักร  มัยวงค์  และนางสาวชนรดา  ไชยริบูรณ์ 
 

    
 

  12. เกียรติบัตรรางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขันการออกแบบสิ่งของเครื่องใช้ด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ ระดับช้ัน ระดับช้ัน ม.๔ - ม.๖ ได้แก่ นายกัญจน์กวี  นามบุตร  และนางสาวกัลย์สุดา  คำลือ 

 

  

๕๙ 



 

 
 

รายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗               โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์       (SAR) หน้า : 

: กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ ครั้งท่ี 19 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดสกลนคร  

  เกียรติบัตรรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ประเภทวิทยาศาสตร์
ทั่วไป ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้แก่ นางสาวชนรดา  ไชยริบูรณ์  และนางสาวอรุณรัตน์  ช้างพลี 
 

  
 
 

 
 
 
 

๖๐ 



 

 
 

รายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗               โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์       (SAR) หน้า : 

: การแข่งขันกิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ส่วนภูมิภาค ประจำปี 2567 คณะ
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม 

  เกียรติบัตรรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันจรวดขวดน้ำ ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ได้แก่ เด็กหญิงจิตรทิพย์  คัณทักษ์  และเด็กหญิงพิมทิสา  เชียงไขแก้ว 
 

 
 

 
 
 
 
 

๖๑ 



 

 
 

รายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗               โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์       (SAR) หน้า : 

: การแข่งขันความเป็นเลิศดา้นภาษาอังกฤษชิงแชมป์ประเทศไทย ชิงถ้วยเกียรติยศรอง
นายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 

  เกียรติบัตรรางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขัน ต่อสมาการคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ได้แก่ นางสาวบัณฑิตา  ทากิระ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๖๒ 



 

 
 

รายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗               โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์       (SAR) หน้า : 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 

โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ ได้กำหนดทิศทางขององค์กรณ์ไว้ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์ 
ผู้เรียนมีความรู้ และสมรรถนะที่จำเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ

เพื่อพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ 

 

พันธกิจ 
 1. จัดการศึกษาเพื ่อพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ที่มี
คุณภาพมาตรฐานข้ันสูง 

2. พัฒนากระบวนการบรหิารและการจัดการให้มีคุณภาพมาตรฐานข้ันสูง 
3. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร ์
1. การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียนใหม้ีคุณภาพมาตรฐานข้ันสงู 
2. การพัฒนาคุณลักษณะที่พงึประสงค์ของผู้เรียนให้มีคุณภาพมาตรฐานข้ันสงู 
3. การพัฒนากระบวนการบรหิารและการจัดการศึกษาเพือ่คุณภาพมาตรฐานข้ันสูง 

 4. การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
 

เป้าประสงค ์
เป้าประสงค์ท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ตัวชี้วัด  
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1. ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินความสามารถในการอ่าน การเขียน  การสื่อสารภาษาไทย 

ระดับ ดี ข้ึนไป 
2. ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินความสามารถในการอ่าน การเขียน  การสื่อสารภาษาอังกฤษ 

ระดับ ดี ข้ึนไป 
3. ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินความสามารถในด้านการคิดคำนวณ ระดับ ดี ข้ึนไป 
4.ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 

อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสามารถแก้ปัญหา ระดับ ดี ข้ึนไป 
5. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
6. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อพัฒนา

ตนเองและสังคม ในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงานอย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม 
7. ร้อยละของผู้เรียนที่บรรลุและมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพื้นฐาน

เดิม ในด้านความรู้ ทักษะกระบวนการต่างๆ 
8. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับชาติ หรือผล

การทดสอบอื่น ๆ 
9. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน  เจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น และ

การทำงานหรืองานอาชีพ 

๖๓ 



 

 
 

รายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗               โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์       (SAR) หน้า : 

ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
10. ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรมเคารพในกติกา มีค่านิยมและมี

จิตสำนึกตามที่สถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
11. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการ

อนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถ่ินและประเพณีไทย รวมทั้งภูมิปัญญาไทย 
12. ร้อยละของผู้เรียนที่มีการยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน เพศ วัย  

เช้ือชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี 
13. ร้อยละของผู้เรียนที่มีการรักษาสุขภาพกาย  สุขภาพจิต อารมณ์และสังคม  และแสดงออกอย่าง

เหมาะสมในแต่ละช่วงวัยสามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น ไม่ขัดหรือแย้งกับผู้อื่น 
 

กลยุทธ์ 
1.ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสารทางด้านภาษาไทย 
2.ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การสื่อสารภาษาอังกฤษ 
3.ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในด้านการคิดคำนวณ  
4. ส่งเสริม พัฒนาผู ้เรียนในความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสามารถแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 
5. ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ทั้งด้วยตัวเองและการทำงานเป็น

ทีม เชื่อมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ อาจเป็นแนวความคิด โครงการ 
โครงงาน ช้ินงาน ผลผลิต 

6. ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทั้งด้านการ
เรียนรู้ การสื่อสาร การทำงานอย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม 

7. ส่งเสริม สนับสนุนจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
8. ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
9. ส่งเสริม พัฒนาความรู้ ทักษะพื้นฐานของผู้เรียน ในการจัดการ และมีเจตคติที่ดีพร้อมที่จะศกึษา

ต่อในระดับช้ันที่สูงข้ึน การทำงานหรืองานอาชีพ 
10. ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียน ให้มีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยม

และจิตสำนึกโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
11. ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียนให้แสดงออก ในการมีส่วนร่วม กับความภูมิใจในท้องถ่ิน เห็นคุณค่าของ

ความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทย รวมทั้งภูมิปัญญาไทย 
12. ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียนในการยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในดา้น 

เพศ วัย เช้ือชาติ ศาสนา  ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี 
13. ส่งเสริม สนับสนุนผู ้เรียน ให้มีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม และ

แสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความ
ขัดแย้งกับผู้อื่น 

 
 
 
 
 

๖๔ 



 

 
 

รายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗               โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์       (SAR) หน้า : 

เป้าประสงค์ท่ี 2 สถานศึกษามีกระบวนการบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัด  
1. สถานศึกษามีวิสัยทัศน์และพันธกิจที่กำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความ

ต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัติ 
2. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที ่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อ

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
3. สถานศึกษามีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา

และทุกกลุ่มเป้าหมาย เช่ือมโยงกับชีวิตจริง  
4. สถานศึกษามีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของ

ครูและสถานศึกษา  
5. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื ้อต่อการจัดการเรียนรู ้อย่างมี

คุณภาพ และมีความปลอดภัย 
6. สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่

เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
 

กลยุทธ์ 
1. พัฒนาระบบการวางแผน การติดตามตรวจสอบประเมินผล 
2. พัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เช่ือมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุก 

กลุ่มเป้าหมาย 
4. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากร ให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ และจัดให้มีชุมชนการ 

เรียนรู้ทางวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
5. พัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทางสังคม

ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ และ 
6. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 

เป้าประสงค์ท่ี 3 สถานศึกษามีกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ตัวชี้วัด  
1. ร้อยละของครูที่มีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ 

ตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษา  
2. ร้อยละของครูที่มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง และสามารถนำไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
3. ร้อยละของครูที่ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอื้อต่อ

การเรียนรู้  
4. ร้อยละของครูที่มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัด

และประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

5. ร้อยละของครูที่มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ผู้เรียนรักที่จะเรียนรู้และเรยีนรู้ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 

๖๕ 



 

 
 

รายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗               โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์       (SAR) หน้า : 

6. ร้อยละของครูที่มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู ้เกี ่ยวข้องเพื ่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 

กลยุทธ์ 
  1. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู ้ ตัวชี ้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 

2. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

3. สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากการใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ ที่หลากหลาย รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

4. ส่งเสริม สนับสนุนการตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและ
วิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน เพื่อ
นำไปใช้พัฒนาผู้เรียน 

5. ส่งเสริมครูผู้สอน ให้มีการบริหารจัดการช้ันเรียนโดยเน้นการการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้เด็กรักครู 
ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 

6. จัดเวทีให้ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ รวมทั้งให้ข้อมูล
ป้อนกลับเพื่อนำไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๖๖ 



 

 
 

รายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗               โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์       (SAR) หน้า : 

การดำเนินงานตามนโยบาย สพฐ./สพม.นพ. 
 
 นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 

 
 

“กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ” 

๖๗ 



 

 
 

รายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗               โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์       (SAR) หน้า : 

 
 

“กิจกรรมสนบัสนุนงานมหกรรมปลาลุ่มน้ำส่งคราม” 
 

๖๘ 



 

 
 

รายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗               โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์       (SAR) หน้า : 

 
 

 “โครงการห้องสมุดมีชีวิตเพื่อพี่นอ้ง น.ค.ส.” 
 

๖๙ 



 

 
 

รายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗               โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์       (SAR) หน้า : 

 
 

“กิจกรรมสง่เสรมิและพัฒนาทกัษะการปฏิบัติการทางด้านวิทยาศาสตร์” 

๗๐ 



 

 
 

รายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗               โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์       (SAR) หน้า : 

 

“กิจกรรมสุขาดี มีความสุข” 

๗๑ 



 

 
 

รายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗               โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์       (SAR) หน้า : 

 

 “โครงการพาน้องกลบัมาเรียน” 

 

 

๗๒ 



 

 
 

รายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗               โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์       (SAR) หน้า : 

 นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 “โครงการโรงเรียนดีใกลบ้้าน” 

๗๓ 



 

 
 

รายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗               โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์       (SAR) หน้า : 

 

“โครงการโรงเรียนสุจริต” 

 

 

๗๔ 



 

 
 

รายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗               โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์       (SAR) หน้า : 

   

   

 “กิจกรรมประชาสัมพันธ์ออนไลน์” 

๗๕ 



 

 
 

รายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗               โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์       (SAR) หน้า : 

 
 

“กิจกรรมเรียนรูทุ้กทีทุ่กเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทลั” 
 
 

๗๖ 



 

 
 

รายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗               โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์       (SAR) หน้า : 

 
คำสัง่โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค ์

ที่ ๒5/๒๕๖8 
เร่ือง  แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อจดัทำเอกสารรายงานประจำปีของสถานศึกษา (SAR)  ปีการศึกษา ๒๕๖7 

............................................................... 
 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  ฉบับแก้ไขเพิ่มเติมทุกฉบับกำหนดให้
สถานศึกษาจัดทำรายงานประจำปี เสนอต่อหน่วยงานที่เก่ียวข้องและเผยแพร่ต่อสาธารณชนและให้ถือว่าการประกัน
คุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง ซึ่งขั้นตอนหนึ่งของ
ระบบประกันคุณภาพภายในคือการจัดทำรายงานประจำปี (SAR)  

ดังน้ันเพื่อให้สถานศึกษามีข้อมูลในการนำไปใช้ประโยชน์ต่อการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใน
ปีถัดไป นำเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด ต่อสาธารณชน และเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณภาพภายนอก จึง
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานประจำปี (SAR)  ปีการศึกษา ๒๕๖7 ดังน้ี 

๑. ที่ปรึกษา 
 ๑. นายธนากร  ขัติวงค์     ประธานกรรมการ 
 ๒. ว่าที่ ร้อยโท วฒุิชยั ไปปลอด                  รองประธานกรรมการ 
 ๓. นายสราวุธ  อินทมนต์     กรรมการ 
 ๔. นายถาวร ลาวช่าง          กรรมการ 
    มีหน้าที่  ให้คำปรึกษา อำนวยความสะดวก และประสานงานเพื่อให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
๒. คณะทำงาน 
 ๑. นายถาวร  ลาวช่าง     ประธานกรรมการ 
 ๒. นางปัทมวรรณ  ใจสขุ     รองประธานกรรมการ 

 ๓. ว่าที่ ร.ต.สุเมธ  ไตรยะถา     กรรมการ 
 ๔. นางสาวมธุรส  กาฬหว้า     กรรมการ 
 ๔. นางสาววารุณี  ผาสดีา     กรรมการ 
 ๖. นายธวัชชัย  นิลปะกะ     กรรมการ 
 ๗. นายณัฐกิตติ์  สุเวยีงถา     กรรมการ 
 ๘. นางสาวจุลริน  สุขรัง     กรรมการ 
 ๙. นางสาววริญญา  ยางธสิาร     กรรมการ 
 ๑๐. นางอรอุมา  สมรฤทธิ ์     กรรมการและเลขานุการ 

 ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ดำเนินการรวบรวมข้อมูลและจัดทำรายงานประจำปี (SAR) ปีการศึกษา 
๒๕๖7 นำเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และจัดส่งหน่วยงานต้นสังกัดต่อไป 

  ทั้งน้ี ตั้งแต่บดัน้ีเป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที่ ๒๘  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

  ว่าที่ ร.ท. 
     (วุฒิชยั  ไปปลอด) 

       ผู้อำนวยการโรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค ์
 
 

๕๗ 

๕๘ 

๗๗ 



 

 
 

รายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗               โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์       (SAR) หน้า : 

 

 
คำสั่งโรงเรียนนาคำราษฎรร์ังสรรค์ 

ที่ ๒3/๒๕๖8 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖7 

.................................................. 
         เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 
๒๕๕๓ มาตรา ๔๘ ที่กำหนดให้สถานศึกษาจัดทำรายงานประจำปี  เสนอต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเผยแพร่
ต่อสาธารณชน และเพื ่อให้สอดคล้องตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการให้ใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ  
หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้
มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนย์การศึกษา
พิเศษ ลงวันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๑ โดยมุ่งหวังให้สถานศึกษามีเป้าหมายในการบริหารและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวขอ้งใช้
เป็นหลักในการส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ตลอดจนตรวจสอบประเมินคุณภาพการศึกษา 

       จึงแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรปฏิบัติหน้าที ่ประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาภายใน
สถานศึกษาโรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ ดังต่อไปนี้ 
 

      ๑) นายสราวุธ  อินทมนต์    ประธานกรรมการ 
      ๒) นายถาวร  ลาวช่าง    รองประธานกรรมการ 

       ๓) นางปทัมวรรณ  ใจสุข    กรรมการ 
       ๔) นางสาวมธุรส  กาฬหว้า    กรรมการ 

      ๕) นางอรอุมา  สมรฤทธ์ิ    กรรมการและเลขานุการ 
 

      มีหน้าที่ เก็บรวบรวมข้อมูลและประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖7 และจัดทำรายงานเสนอต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติ
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดผลดีต่อทางราชการอย่างแท้จริง   

                ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

   สั่ง ณ  วันที่  17  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 

 
  ว่าที่ ร.ท. 

     (วุฒิชัย  ไปปลอด) 
                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนนาคำราษฎร์รงัสรรค์ 
  

๕๙ 

๗๘ 



 

 
 

รายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗               โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์       (SAR) หน้า : 

 
 

ประกาศโรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค ์
เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกำหนดคา่เปา้หมาย
ความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

************************* 
 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศการใช้กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.
2561 ข้อ 3 ระบุว่า ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและ ประเภท
การศึกษารัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง
การศึกษาระดับปฐมวัยระดับขั้นพื ้นฐาน และระดับการศึกยาชั้นพื ้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ลงวันที่ 6 
สิงหาคม พ.ศ.2561 นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการ
พัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการ
ประกันคุณภาพจำเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานภายในและภายนอกของทุกระดับก่อนจะมีการประเมินคุณภาพ
ในรอการศึกษาข้ันพื้นฐานให้สอดคล้องกันพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ พ.ศ.2545 มาตร 9 (3) ได้กำหนดการจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลัก
สำคัญข้อหนึ่งคือ มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาและจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและ
ประเภทการศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาที่ต้อง
ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่จัดทำรายงาน
ประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดการพฒันาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและเพื่อเป็นการรองรบัการประกนั
คุณภาพภายนอก 
 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 9 (3) มาตร 48 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.
2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 และ
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับชั ้นพื้นฐาน และระดับ
การศึกษาช้ันพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์จึงประกาศการใช้มาตรฐานการศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและกำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อ
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ทั้งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษาและหน่วยงานอื่นๆ ให้เหมาะสมสอดคล้อง เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ในการส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลและติดตามตรวจสอบคุณภาพ ตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
 

 ประกาศ  ณ วันที่ ๑๖  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 
     ว่าที่ ร.ท. 
                 (วุฒิชัย  ไปปลอด) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ 
  

๗๙ 



 

 
 

รายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗               โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์       (SAR) หน้า : 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา แนบทา้ยประกาศโรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ 
เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกำหนดคา่เปา้หมาย
ความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

ฉบับลงวันท่ี 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
---------------------------------- 

 
 มาตรฐานการศึกษาระดบัการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพือ่การประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนนาคำ
ราษฎร์รังสรรค์ ปีการศึกษา ๒๕๖7 มีจำนวน ๓ มาตรฐาน ดังนี้ 
 

มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
 ๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
    ๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสือ่สารและการคิดคำนวณ 
    ๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปญัหา  
    ๓)มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
    ๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
    ๕) มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามหลกัสูตรสถานศึกษา 
    ๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูเ้รียน 
    ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามทีส่ถานศึกษากำหนด 
    ๒) ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย  
    ๓) การยอมรบัที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

    ๔) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

 ๒.๒ มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผูเ้รียนรอบด้านตามหลกัสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
 ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

 ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสงัคมทีเ่อื้อต่อการจดัการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

 ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นสำคญั 
 ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัตจิรงิและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 ๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลง่เรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้
 ๓.๓ มีการบรหิารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพฒันาผูเ้รียน 
 ๓.๕ มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูปอ้นกลบัเพื่อปรับปรุงและพฒันาการจัดการเรียนรู้ 
 
  

๘๐ 



 

 
 

รายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗               โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์       (SAR) หน้า : 

การกำหนดคา่เปา้หมาย แนบท้ายประกาศโรงเรยีนนาคำราษฎร์รังสรรค์ 
เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกำหนดคา่เปา้หมาย
ความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

ฉบับลงวันท่ี 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
 

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเปา้หมาย 
ปีการศึกษา 

2567 
มาตรฐานท่ี 1  คณุภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 

 ๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ ร้อยละ ๘๐ 
๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ร้อยละ ๘5 

๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ ๘5 
๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร ร้อยละ ๘5 
๕) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ 70 
๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ร้อยละ ๘5 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูเ้รียน  ยอดเยี่ยม 
 ๑) การมีคุณลกัษณะและค่านิยมที่ดีตามทีส่ถานศึกษากำหนด  ร้อยละ ๘5 

๒) ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ร้อยละ ๘5 
๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  ร้อยละ ๘5 
๔) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสงัคม ร้อยละ ๘5 

มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  ร้อยละ ๘5 
๒.๒ มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ร้อยละ ๘5 
๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผูเ้รียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 

และทุกกลุม่เป้าหมาย 
ร้อยละ ๘5 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  ร้อยละ ๘0 
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมทีเ่อื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  ร้อยละ ๘5 
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ร้อยละ ๘5 
มาตรฐานท่ี ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคญั ยอดเยี่ยม 
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัตจิรงิและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตได้ 
ร้อยละ ๘5 

๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลง่เรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรยีนรู ้ ร้อยละ ๘5 
๓.๓ มีการบรหิารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ร้อยละ ๘5 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพฒันาผูเ้รียน ร้อยละ ๘5 
๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูปอ้นกลับเพื่อปรับปรงุและพัฒนาการจัดการ

เรียนรู ้
ร้อยละ ๘5 

๘๑ 



 

 
 

รายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗               โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์       (SAR) หน้า : 

การกำหนดคา่เปา้หมายแต่ละมาตรฐาน กำหนดเป็นระดบัคุณภาพ ๕ ระดับ เพ่ือให้สอดคล้องกับการประเมิน 
ดังนี้ 

ระดับ ยอดเยี่ยม  หมายถึง  คุณภาพอยู่ในระดับ ร้อยละ 80.00 – ๑๐๐ 
ระดับ ดีเลิศ  หมายถึง  คุณภาพอยู่ในระดับ ร้อยละ 7๐.00 – 7๙.99 
ระดับ ด ี  หมายถึง  คุณภาพอยู่ในระดับ ร้อยละ 6๐.00 – 6๙.99 
ระดับ ปานกลาง  หมายถึง  คุณภาพอยู่ในระดับ ร้อยละ 5๐.00 – 5๙.99 
ระดับ กำลังพฒันา หมายถึง  คุณภาพอยู่ในระดับ น้อยกว่าร้อยละ 5๐ 

 
  

๘๒ 



 

 
 

รายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗               โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์       (SAR) หน้า : 

 


